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SESIONES PROPUESTAS PARA EL PRIMER TRIMESTRE. (Modificables segun necesidades y demandas dehaldo)
PROGRAMA ACTIVIDAD OBJETIVOS Pags.
Dar una acogida célida al alumnado.
Informar del horario, caracteristicas de la E$O.,
ACOGIDA AL INICIO DE CURSO | Actividades de acogida el primer dia de clase. |disciplina en el centro... 2a’7
Realizar una actividad de contacto y convivencia
entre los alumnos
RESOLUCION DE CONFLICTOSD.e.bateS para la reflfeX|on y toma' de compromisesilitar al alumno la reflexion y toma de concierc
dirigidos a la resolucion de los conflictos delgwu | sobre sus conflictos grupales. 8al2
EN EL GRUPO. o - . .,
(A criterio del tutor o demanda del alumnado | Propiciar la toma de compromiso de colaboraciéh.
El rumor. Comprobar las ventajas de la cooperacion. 13
MEJORA DE LA CONVIVENCIA. . Identificar el nombre de sus profesores.
Descubre la clave y Cuestionario Inicial. L ) . 114al7
Recoger los datos iniciales de interés del alumnado
ELECCION DE DELEGADOS. Clarificar las funciones de un buen delegado. Motpara una eleccion responsable. 18y 19
Acto de eleccion del delegado. Elegir el delegadargplimentar el acta. 20y 21
Facilitar al alumno la reflexion y toma de conciernc
MEJORA DEL RENDIMIENTO. | Posterior a la primera sesie coordinacion. sobre su funcionamiento y rendimiento como grupg, . 4
Propiciar la toma de compromisos de colaboracion
en la mejora del rendimiento y la disciplina.
TECNICAS DE ESTUDIO. El subrayado. Reflexionar sobre su método de estudio. 24 a 26
Los resumenes. Buscar estrategias para solucidiwltddes. 27y 28
MEJORA DEL RENDIMIENTO. | Sesién previa la evaluacion Motivarles al estudio, recoger sus propuestas lpdigy 5,
sesion de evaluacion.
MEJORA DE LA IMAGEN|Cuestionarios de reflexion sobre la imagen persorﬂ . 31a34
- : : : eflexionar sobre conductas y rasgos personales:
PERSONAL. Cuestionarios de reflexién sobre la imagen personal 35a38
INTEGRACION Circulo de amigos Integracion de alumnos/as 39 a 40




PROGRAMA DE ACOGIDA AL INICIO DEL CURSO.

Nota previa: Las jornadas de acogida se realizprireer dia de llegada a clase de los
alumnos y son previas a cualquier otra actividativa o de tutoria.

Esta jornada supone varias actividades difereatexntinuacion se encuentran las
orientaciones y materiales que se precisaran.

* OBJETIVOS:

» Dar a todos los alumnos y alumnas una acogiddeacdlie favorezca el inicio de
curso con una actitud positiva hacia el centrocyehal trabajo.

* Presentarse el tutor, dar la bienvenida al alumnadfrecerles su colaboracion
como tutor para aquellas necesidades que se leenpea, explicandoles sus funciones y
horario de atencion a la tutoria.

» Darles a conocer su horario y la lista de matesigle precisaran en el curso.
* Informar al alumnado de las caracteristicas de$a0.

e Hacer tomar conciencia al alumnado de las norneadigtiplina del centro y del
beneficio que para la convivencia supone el questdéas cumplamos.

¢ Motivarles a colaborar en la buena marcha del curso

* MATERIALES:

» Fotocopia para cada alumno de su horario de S0 guiisi dispone de ella, de la lista
de materiales (libros, cuadernos...) que el aluprroisa traer para las clases.

HORARIO APROXIMADO PARA LAS ACTIVIDADES

* Presentacion del tutor e informacién sobre tutoria 10 minutos.
» Entrega de horarios y lista de materiales. futos.
» Activiades. 20 minutos.

* Informacién sobre la E.S.O. y sobres normas deigencia. 15 minutos.



ACTIVIDADES DE ACOGIDA AL INICIO DEL CURSO.

GUION DE LAS ACTIVIDADES CON EL TUTOR

A. Bienvenida al alumnado, presentacion del tut@xplicaciones alrededor de la
tutoria. Ver hoja adjunta.

B. Entrega de horarios y de lista de materiales gcam
- Entrega de una fotocopia de su horario y eapianes sobre el mismo.

- Copiar en la pizarra la lista de materialedg($iay) que tienen que comprar y
recordarles que cada profesor afladira a esadstaateriales que consideré necesarios.

C. Actividad grupal. Ver la hoja explicativa adjuntsctividades de acogida al inicio
de curso. “Presentacion por parejas”

D. Informacién sobre las caracteristicas de la E.S/Osobre las normas de
funcionamiento en el centro. Ver las hojas expheatadjuntas.

F. Nombrar a un alumno o alumna para que se respitiosabtle las tareas del
delegado hasta que se haya celebrado la eleccion.

HOJA INFORMATIVA SOBRE LA TUTORIA

* OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD .
* Informarles de los contenidos y actividades detiaria.

» Motivarles para participar en las actividadesuferta.

* RESUMEN DE CONTENIDOS A PRESENTAR AL ALUMNADO

PAPEL DEL TUTOR Son funciones del tutor: A. Coordinar el equigopdofesores.
B. Realizar el seguimiento académico del alumn&loEncargarse de la relacion familia -
centro educativo. D. Contribuir a mejorar la coevigia del grupo y a resolver sus conflictos.
E. Asesorarles sobre sus dificultades y necesidaess estudios

HORARIO DE LA TUTORIA

* Una hora semanal de actividades en grupo paraesponder a las demandas y
conflictos del grupo y b. hacer actividades de maef¢te la convivencia y del rendimiento del
alumnado.

* Una hora semanal de asesoria individual comli@®nos que cite el tutor.
* Dos horas semanales para atender a los padres

ACTIVIDADES DE ACOGIDA AL INICIO DEL CURSO.
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LA TARJETA DE VISITA.

* OBJETIVO:

Favorecer el primer contacto entre el alumnado, leointencion de propiciar su
conocimiento y aceptacion mutua.

* MATERIALES:
Lapiz o boligrafo y un folio por alumno.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer pasoSe indica a cada alumno que escriba, con letasdgs, en un folio
doblado por la mitad (de forma que se mantengaealsqgbre la mesa), el nombre por el que
le gustaria que le llamaran y debajo de éste, fitisres, gustos, intereses, etc. (deportes
favoritos, cantantes, modas). Por la parte de d&t®lio escribiran aquellas preguntas que le
gustaria hacer a su tutor (si no se les ocurreunagregunta, también, pueden servir las
expectativas y deseos que tienen para este afo).

El folio debe estar de tal forma puesto y escgte resulte facil de leer a sus
compaferos.

Segundo pas@&e deja a los alumnos unos diez minutos pardrgtesn de averiguar y
memorizar el maximo de datos sobre sus compafieiepmximos.

Tercer pasoEl tutor recoge las tarjetas y asegurandose guasnven los alumnos, lee
las aficiones, gustos, etc. (sin leer el nombos),dlumnos tendran que averiguar de quién se
trata en cada caso (conviene leer todas las wrje¢sio si no hubiera tiempo se pueden leer
solo unas cuantas).

Cuarto pasoDespués de cada tarjeta, o bien, después dmtkes, el tutor contestara
0 comentara las preguntas que le hacen en lagpasterior del folio.

NOTA: Actividad adaptada del libro: BRUNET GUTIERRH. J. y NEGRO FAILDE, J. L.
(1984)“Tutoria para adolescentes” Madrid. Ediciones Safo X.



ACTIVIDADES DE ACOGIDA AL INICIO DEL CURSO.

HOJA INFORMATIVA SOBRE ESTUDIOS DE LA ESO .

CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGADRIA.

* Obligatoria hasta los 16: Lo que implica la tsngia obligada para poder aprobar.

* Enseflanza general y comprensiva.. Ademas des ateamunes hay materias
optativas. Las optativas que elijan no van a imeslihacer el bachillerato o el ciclo

formativo que quieran si obtienen el Graduado enckdon Secundaria.

* La finalidad de la ESO. es muy resumidamentert@p una formacién cultural
basica, adquirir una capacidad de trabajo y aprajei autbnomo (destrezas vy
procedimientos), preparar para poder cursar esupasteriores, formarlos en actitudes,

conocimientos y destrezas que les permita su extégr en la vida social y laboral.

* Evaluacion integrada: En las evaluaciones sandquipos de profesores los que

determinan si un alumno o alumna puede promociomar. Hay examenes en septiembre.

* La ESO son estudios de preparacion hacia loso€iEormativos de Formacion
Profesional de Grado Medio y para los Bachillerdtlespués de estos ultimos se puede pasar
a la Universidad o a los Ciclos Profesionales Sapes. De los ciclos medios a los superiores
no se puede pasar sin haber cursado un bachi)lerato

* Titulacion que otorga: Graduado en Educacioru8daria, sin €l no se puede pasar a
ciclos formativos, ni a bachillerato (queda la pdslad a mayores de 17 de hacer una prueba

de acceso a ciclos formativos).

* CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE NUESTRO INSTUTO:

Gestion Administrativa.

* BACHILLERATOS DE NUESTRO INSTITUTO: Bach. de Gieias Naturales y de
la Salud y Bach. de Humanidades y Ciencias Sociales

* CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE NUESTROMS$TITUTO:

Administracion y Finanzas.



ACTIVIDADES DE ACOGIDA AL INICIO DEL CURSO.

HOJA INFORMATIVA SOBRE EL REGLAMENTO DE DISCIPLINA.

* OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

* Informar al alumnado sobre las normas y costumdieedisciplina del centro.

» Contribuir a la toma de conciencia por parte damaado de la necesidad de

colaborar en el mantenimiento de un clima de tapale un ambiente de convivencia grato.

» Favorecer la toma de compromisos de colaboracidrparte del alumnado con la

convivencia y mejora del centro.

* RESUMEN DE CONTENIDOS A PRESENTAR AL ALUMNADO

EXPLICACION DE ALGUNAS NORMAS DEL REGLAMENTO DE BCIPLINA.

* Respeto de los materiales y mobiliario de ldasuCuidado y orden en pasillos.
* Respeto hacia el profesorado, los compafierodastlas personas del centro.
* Asistencia y puntualidad.

* Cumplimiento de las tareas y deberes. Etc.

PETICION DE COLABORACION

Pedir el maximo de colaboracion por parte de lasaos para que:
* Podamos hacer mas grata nuestra estancia entebc
* Las aulas y su mobiliario no se deteriore tgndamente.

* Todos podamos sentirnos acogidos y respetadoepdemas.



DEBATES EN TORNO A LOS CONFLICTOS DEL GRUPO.

Nota previa

En ocasiones los grupos presentan conflictos emrstionamiento, en otras, son los
alumnos los que solicitan hablar de un determirtad@. En ambos casos y, en el momento
en el que el tutor lo considere, puede utilizan®girientaciones para dar respuesta a esas
demandas o necesidades de su grupo.

Esta actividad puede tener esencialmente dos dipaesarrollo, uno mas espontaneo,
inmediato y menos dirigido, mas adecuado a las ddasade los alumnos, y un segundo, mas
idoneo para situaciones detectadas por el tutoresencaso se busca conocer mejor al
alumnado con unos cuestionarios previos para podednsejar de forma mas adecuada.

El primero, a grandes rasgos consistiria en:sk ¢ exposicion libre del tema por los
alumnos (sin posibilidad de critica o analisis)y&loraciones y comentarios respetuosos, 3.
elaboracion de propuestas y alternativas, 4. faaidih de un compromiso de colaboracion.

El segundo, dado que es mas complejo, se explmatnuacion. Los pasos de este
modelo pueden ser utilizados, adaptandolos, alggnmodelo.

* OBJETIVOS:

 Contribuir al proceso de diagndstico y estudidadgituacion inicial del grupo - clase
y a determinar las conductas que en el grupo regqugke una intervencion.

» Hacer tomar al grupo conciencia de sus necesidadegictos e intereses.

» Promover una actividad de reflexién con el fincdaseguir en ellos un compromiso
de actuacién tendente a mejorar la situacion delpar

e Facilitar la formaciéon de los alumnos en procestes reflexion, toma de
compromisos y crecimiento personal de su respoidadiante el grupo.

* MATERIALES PARA PROMOVER LA REFLEXION DEL GRUPO:

Papel y lapiz y algunos de los cuestionarios: '$thaeclase piensa asi”, “Cuestionario
sobre el funcionamiento del grupo - clase”, “Miaien la clase en el dia de ayer”.

* PROCESO DE REALIZACION:

Paso previoBrevemente se motiva a los alumnos para la eeadin de la actividad,
explicandoles el objeto de la misma “conocer mgjmr opiniones y sentimientos para intentar
llegar a acuerdos de colaboracion para mejoratmauesnvivencia y rendimiento”.

Aclararles, ademas, que los datos que se obtesggan tratados de forma confidencial
y que con ellos sélo se pretende conocerles mgjoningun caso se buscara identificar a un
alumno a través de su cuestionario, nunca seartilizlos datos recogidos en contra o a favor
de un alumno particular, se trata de recoger upagision general del curso.

Primera sesianSe les explica el objeto de los cuestionariogi@bs, se reparten y se
deja tiempo para contestarlos, recogiéndose amt@uion.
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Posteriormente los alumnos deberan contestar ithdilmente a las preguntas
indicadas en el recuadro posterior, pasados unostosi se organiza la clase en grupos, cada
grupo debera escribir en un folio una sintesis @sisada entre las respuestas individuales.

Recordarles que no han de poner nombres en eldelsintesis Al final de la clase el
profesor debera recoger las aportaciones de lopogrucomo medio de completar la
informacion de los cuestionarios.

1. ¢, Como os gustaria que funcionara la clase?

2. ¢ Cudles son las dificultades y problemas dstrauclase?

3. ¢ Qué podriamos hacer para mejorar nuestrajdrglvendimiento?
4. ¢ Qué estais dispuestos a hacer vosotros pérsante?

Si gueda tiempo se puede iniciar un debate alsericellas.

Segunda sesidise realiza el vaciado de los cuestionarios atilis en la pizarra y se
comentan sus resultados, procurando evitar quiesdfique a la persona que ha contestado.

Aprovechando las propuestas del alumnado realinadebate para hacerles tomar
conciencia de sus dificultades de relacidén y deajg y de algunas posibles alternativas de
solucion. Si fuera posible es aconsejable intdiggar a un compromiso de colaboracion.

Para conseguir ese compromiso se puede seguigueerde estrategia: Se forman
parejas de alumnos que durante cinco minutos ragisten un folio todas las propuestas que
se les ocurren para conseguir una mejora en ebgimespués de unos minutos cada tres
parejas formaran un subgrupo de seis alumnos giagdrde consensuar una propuesta comun
entre las aportadas. Los subgrupos de seis nomhrargortavoz.

Todos los portavoces se sentaran en un circulel eentro de la clase e intentaran
llegar a un consenso entre ellos. La tarea enceste sera consensuar una propuesta comun.
El resto de los alumnos se situardn detras de atiavpces y, si quieren intervenir, solo lo
podran hacer por medio de una hoja escrita quen@ase portavoz, sin que puedan hablar.

Se terminara escribiendo en la pizarra y en ujalhas conclusiones del grupo.

Por dltimo pedid a los alumnos que en una hojaibest individualmente su
compromiso. Recogedlas y conservadlas para podérzanas posteriormente como
instrumento de seguimiento personal de los alumnos.

Nombre:

A la vista de las conclusiones y compromisos daebg y de mis propias valoraciones
relleno la siguiente HOJA DE COMPROMISO.

ME COMPROMETO PARA LAS PROXIMAS SEMANAS A:

CUESTIONARIO "NUESTRA CLASE PIENSA AS|"




» Para mi los profesores deberian tener estas tatidanles

* Una forma de hacer que trabajdramos mas en clals&@ser

* Mis amigos deberian tener estas tres cualidadesipaies

» Este curso tiene estas cualidades que a mi mengusta

» Este curso tiene estos detalles que me gustariaagqukiaran

* ¢Qué cosas crees que dificultan la convivenciagdabo?

 Me gustaria que en clase fuéramos mas y
evitdramos ser tan

* Yo estaria dispuesto a colaborar en mejorar nuestravencia de esta forma

» Para poder colaborar con todos mejor yo necesigaeados demas me ayudaran en

* Felicitaria a porgue con su conducta y actitud
hacen que nuestra convivencia sea positiva.

» En proximas sesiones intentaré mejorar mi convizetan los demas haciendo o siendo

CUESTIONARIO INDIVIDUAL DE PARTICIPACION EN EL GRUP O.

Ponte una nota (entre 0 y 10) segun te valores aiismo: Puntuacion.

Tu preocupacion por respetar las normas de consien

Tu responsabilidad en tu trabajo.

Tu interés porque el grupo vaya bien y la claseiture y esté ordenada.

Tu deseo de evitar conflictos con los comparfiemyprofesores.

Tu actitud de ayuda ante los demas, ante sus Ithiitas y defectos de otros.

Tu esfuerzo de cooperacion para con el grupo.
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CUESTIONARIO SOBRE FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO - CLASE .

Contesta sinceramente, sin pensarlo mucho; sedeaponer lo que dirias a un amigo
0 amiga en una conversacion informal. Por favompaomgas nombres en ningun caso. Cuando
lo termines se lo entregas a tu tutor o tutora paeapueda extraer algunas conclusiones.

1.- ¢, Crees que el grupo esta satisfecho con su fiaroiento?

¢ Hay enfrentamientos entre vosotros en clase?

¢, Tenéis una comunicacion franca y amistosa eotngpafieros?

¢ El ambiente en la clase favorece vuestro trabapendizaje?

2.- Mi grupo - clase se caracteriza por ser mas Bahraya un adjetivo de cada par:
Cordial / Hostil. Alegre / Triste.
Individualista / Cooperador. Justo / Injusto.
Responsable / Poco responsable. Muy trabajad@ocb trabajador.
Atento / Distraido. Participativo / Pasivo.
3.- ¢, Cémo se comporta el grupo cuando estais solgsafiesor?

Se producen ruidos, peleas, estais tranquitmginuais trabajando,

Y ¢como tiendes a comportarte ti?

¢, Como se comporta el grupo cuando el profesoegpticando?
Atendemos todos, solemos distraernos, hap e fondo,

Y ¢tu que sueles hacer?

¢, Qué suele pasar cuando el profesor ha puestaneasa hacer en clase?

Y ¢ Ta qué sueles hacer?

Si ponen una tarea para casa, a corregir enwhagsdximo dia ¢ Suele traerse hecha?
Y ¢tl qué sueles hacer?

4.- Dale a cada pregunta una puntuacion entre 0 y 10.

Yo, en esta clase, me relaciono bien con todos.

Me siento apreciado por los comparieros.

Me siento apoyado en mi trabajo por los compafieros

Puedo trabajar a gusto.

5.- ¢, Qué otros comentarios te gustaria agregar?
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MI VIDA EN LA CLASE DURANTE EL DIA DE AYER.

Curso: Fecha: Sexo:

NUMERO DE VECES (APROX)
CONDUCTAS QUE SE HAN DADO HOY EN CLASE

LOS DEMAS TU

1. Han utilizado un mote para llamarte / lo hashbdd.

. Te han insultado o molestado / lo has hecho tu.

. Te han llamado la atencion por hablar en clase.

. Han sido amables contigo / has sido ti amabietguien.

. Te han agredido fisicamente / has agredidootioa

. Se han burlado de ti o de algo tuyo / te hadartu.

. Te han amenazado / lo has hecho tu.

. Te han ridiculizado / has ridiculizado tu a empafrero.

O 0| N| O Of | W N

. Te han quitado algo / has cogido tu algo queraduyo.

[EEN
o

. Te han rechazado en el juego o en clase slbdeho ta.

[EEN
=

. Se han movido del sitio sin necesidad / tenlmagdo tu..

[EEN
N

. Se han chivado al profesor de algo / te hasadbitu.

[ERN
w

. Te han engafiado o mentido / has mentido tu.

[EEN
~

. Te han prestado algo que necesitabas / lorbatado tu.

[ERN
a1

. Te has sentido aceptado, apreciado en clase.

[ERN
[o2]

. Has contribuido a que los demas se sientasta gu

[EEN
\I

. Han sido descorteses con el profesor / lo idasté.

[EEN
0o

. Han contado contigo para algo agradable.

[EEN
(o]

. Te han ayudado en tus tareas de clase / lodtha® tU.

N
(@]

. Has atendido a todas las explicaciones deépooado.

N
[y

. Has traido todos los materiales que necesitabas

N
N

. Corregiste tus tareas cuando se corrigierdasedlases.

N
w

. Terminaste las tareas que se mandaron en leesga c

N
N

. Ordenaste los materiales de trabajo anteslidelsalase.

N
o1

. Estudiaste en casa. ¢ Durante cuanto tiempo?
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PROGRAMA DE MEJORA DE LA INTEGRACION DEL GRUPO.
EL RUMOR.

* OBJETIVO:

* Analizar las dificultades de la comunicacion.

* MATERIALES:
* El siguiente cuento para leer en clase.

Historia del granjero.

Un granjero al sur de Alicante coloco un tejadoctapa delgada sobre su grangro.
Poco después un viento huracanado se lo llevoudeqge tres dias de busqueda, lo encpntré
a veinte kildbmetros de su casa, doblado y defornded@l forma que era imposible volverlp a
utilizar como techo.

El médico del pueblo le dijo que la Compafia dehes SIAT le pagaria un buen
precio por él como chatarra. Asi que decidié engiaejado para ver cuanto podia sacar por
él, lo pus6 en una caja y lo mando, poniendo sitegrara que le enviaran el cheque.

Pasadas doce semanas, el granjero recibié una gaet decia: "No sabemos que
choco contra su coche pero lo tendremos arreglacdogl quince del proximo mes. Rogamos
gue nos envie un cheque por 8.670,00 euros postd de la reparacion del coche.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer pasoSe piden cinco voluntarios que saldran de laecfega no poder oir la
historia, cuando se lee por primera vez.

Segundo pas@&e hace pasar al primero y se le lee la histieligranjero. EI no podra
tomar notas, pero sus compafieros de la clase depyedeben tomarlas.

Tercer pasoSe hace pasar al segundo voluntario, que es@utdunistoria de labios
del primero. Los compafieros en la clase tomarémndetodo lo que se le olvida o deforma.

Cuarto pasoSe hace pasar al tercer voluntario, al que léacara historia el segundo.
Los compaferos vuelven a tomar notas de los olveddeformaciones. Sucesivamente se
repite el proceso con el cuarto y quinto compafiero.

Ultimo paso Se comentan las deformaciones y olvidos sucesd®guede terminar
con un comentario en contra del rumor como actd/stzcial.

Otras variantesCinco voluntarios salen de clase, el primero hacdibujo sencillo en
un folio. Cuando pasa el segundo se le ensefid@jodiurante unos segundos y se le pide
gue lo repita con la maxima fidelidad en otro foliasi sucesivamente.

NOTA: Actividad adaptada del libro: BRUNET GUTIERRH. J. y NEGRO FAILDE, J. L.
(1984)“Tutoria para adolescentes” Madrid. Ediciones Safo X.
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PROGRAMA DE MEJORA DE LA INTEGRACION DEL GRUPO.

DESCUBRE LA CLAVE DEL NOMBRE DE TUS PROFESORES.

* OBJETIVOS:

» Facilitar una actividad que permite al alumno d@jab sobre el nombre de sus
profesores y las aulas en las que impartira clhseste el curso.

» Recoger el cuestionario inicial.

* MATERIALES:

e Lapiz o boligrafo y las fotocopias de la activid@® la hoja de claves y del
cuestionario inicial). La tabla de la hoja de ckveabrd de prepararla antes el tutor
escribiendo con el ordenador en una tabla (primelamna = nombre de los profesores;
segunda = area que imparte; tercera = aula en dfardelase), después cambiaran el tipo de
letra a “symbol” y ya podran montar en la hoja Bees, fotocopiar y repartir.

* PROCESO DE REALIZACION:
Primera actividadUnos 20 a 30 minutos. “Descubre la clave”

Primer pasoSe les presenta la actividad como un prueba depipacia y rapidez.
Con la clave han de descubrir lo que viene eseritel mensaje que se les envia.

Segundo pasde reparten las fotocopias con la actividad esénvita a que en cinco
minutos traduzcan los mensajes en clave que senkesgan para que queden escritos en
castellano. Previamente se les ha informado qaetigidad se hara por parejas y como es un
ejercicio de rapidez se les recomienda que orgarscetrabajo, por ejemplo uno puede
empezar por la parte superior de la tabla (elapigiel segundo por las filas finales.

Tercer paso Por parejas se intercambiardn lo que cada unaldsaifrado para
completar entre los dos todo el mensaje.

Cuarto pasoSe les pregunta al azar a varios alumnos queldéegue han descifrado
en cada una de las filas.

Quinto pasoSe queda tiempo, se les pide a los alumnos dumnto la espalda del
folio y la misma clave de mensajes escriban un ajerde bienvenida para el compafiero con
el que han colaborado en la primera parte de l@rsePespués se intercambiaran los
mensajes Yy los descifraran o se los llevaran pegeifdarlos en casa.

Seqgunda actividaq30 a 40 minutos) Reparto y recogida del cueationinicial.

El cuestionario inicial se conservara en la carphdl curso, junto a los informes y
documentos de cursos anteriores que se tenganddeab@mno. Su interés esta en ser un
primer documento para poder tener con los alumnosnysus familias un primer contacto
personal (Ver programa de tutoria individualizaddeyrelaciones con las familias). Ademas
puede ser util para recoger mas datos del alumeonqa permitan conocerlo mejor y con
mayor profundidad.
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DESCUBRE LA CLAVE DEL NOMBRE DE TUS PROFESORES.

Aqui tienes un mensaje que esta escrito en claveabajo contando con la ayuda de
un comparfiero sera descifrar todo el mensaje efinginm tiempo posible.

CLAVE DEL MENSAJE

A=A | B=B/ CX /I DA/ EE/F= / G H=H /14 / J® /| K=K / L=A

M=M /OO0 /P91 / QO / RP/ S=Z/ T=T [ U=Y | V=¢ | W=Q | X==1 Y=W | Z=Z

0= /1~ | 253 /| 3FH | 459 / 55 | 6= | 7=% | 8= | 9=w

NOMBPE AEA TMPO®PEZOP APEA AYANA
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CUESTIONARIO INICIAL PARA LAE. S. O.

[N 0] 01 =30 Y= 0 1=] 110 [0 E
¢ COmMo te gustaria que te lAMArAMOS? ... . e e ereee e e eeeeeeeeeanns
Fecha de nacimiento: .... - ... = .... LUQAK  ciiiiiiiiiiiieeiieiieeeiiieeeeeeev v ereeee e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees
DOMICHIO: ©eeieiiieeee e TIFO: oo
Curso: ......ceeeennnn. NOMDBIe de tU tULOI=A . .. . eeeiieiiieeeiiiiiietiie et eeeeeeeeeeeeeeeeenenennees

* Contigo también viven (escribe sus datos).

Nombre Parentesco Edad Profesion
* De estas personas, con las que convives, tensl®s Mejor CON ..........ccccvvvveeeeeeeessmmmmnes
conlaqueestasmases ..........ccccevv v, Y CON A QUE MENOS o
* ¢ Sueles hablar con tus padres de los temasdoetesan o te preocupan? .........ccccveeeenees
cConquién o sueles hacer? ...

* Al volver del instituto a casa ¢,qué cosas sulede®r? Subrayalas: Estudiar, leer, verla T.V.,
oir masica, pasear, entrenar, ir a alguna clagepkar, jugar en la calle, ayudar en casa, irgaial
club o asociacion, estar con los amigos, otraigetih¢, CUAI? ..........ccevveeeveeeeeiiiiiiiiceeee

* ¢ Tienes algun problema grave que pueda difictdtaendimiento en los estudios? ¢ Cuél?

* ¢Cual es la actitud de tu familia ante tus peofds? (me ayudan, me comprender, se
desentienden, ME CHLICAN...) ...uuiiiiiiiiiccceeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaaees

* ¢ Estuviste el afio pasado en otro centro? ¢HR CUA...............ooooiiieeeee

* ¢ Por qué razones has venido a este institutstd (Eerca de casa, me gusta el centro, aqui
estudian mis amigos, quiero estudiar uno de ldesue se dan en el instituto...) .........ccceeeee....
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* ¢ Te consideras bastante preparado para apades tas materias del curso? ......................

* ¢ De las asignaturas que estudiaste el afio pasadies se te dieron mejor? ............cooeeeee..
Ao U= 1= TSI 01T o PR

Jte queda alguna materia del afio pasado por aprobar....  ¢CUAI? ......oeevvviieiiiiccm e e

* ¢ Tienes algun impedimento fisico que te difiedd realizacion de alguna materia?
B2 o U T 1 R

* ¢ Tu interés por los estudios es? (bueno, norfho@b,)

¢, Cuéntas horas dedicas por termino medio al eSHEID €N CASA? .......cceeeeeiiiiivriiiescmmn e

* ¢ Estas contento con tu forma de ser? ................;, Qué es lo que mas te gusta de ti ajism
de timiSma? ......cevvvvvvveviiiiiiii Y &l0 QUE MENOS? ..o,

Coloca una “X” en el lugar que creas que mas saxapa a tu forma de ser. Si Pones la “X”
préxima a la zona izquierda quiere decir que gémerate te muestras timido, feliz, etc.; si la pones
proxima a la derecha es que te consideras des#mvdekdichado, etc.; y se la pones por la zona
central es que no muestras una tendencia clara haciu otro de esos rasgos.

ASI SOY YO.
Timido Desenvuelto
Solitario Sociable
Nervioso Tranquilo
Distraido Atento
Responsable Despreocupado por tus tareas.
Desobediente. Obediente
Ordenado Desordenado

* cQuieres decirnos algo MAS?.........oo oottt
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ACTIVIDADES PARA LA ELECCION DE DELEGADOS.
ACTIVIDADES DE PREPARACION

PARA LA ELECCION DE DELEGADOS.

CLARIFICACION DE LA FIGURA DEL DELEGADO.

* OBJETIVOS:
» Favorecer la clarificacion de la figura del deldgaunciones y atribuciones.

» Motivar al alumnado para una eleccion responsapkera colaborar, posteriormente,
con el delegado.

* MATERIALES:
 L4piz y papel, el cuestionario "Un buen delegado”

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer paso Entregar el cuestionario y dar al alumnado ummpie para su
contestacion.

Segundo pasoRealizar un vaciado de resultados en la pizardebatir sobre los
mismos.

Conclusiones a comentar en el debate:

- ¢Cudles son las cualidades mas importantes epe téner el delegado o delegada
que elijamos?

- ¢ Cuales son las funciones que debe cumplir?

- ¢COmo podemos garantizar que la persona quemelj como delegado pueda
cumplir esas funciones y tenga esas cualidades?

- ¢, Como podemos ayudar al delegado en el desad®bus tareas?
- ¢, Si un delegado o delegada no cumple podemobkraomotro que lo sustituya?
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Cuestionario "UN BUEN DELEGADQO"

Con este cuestionario pretendemos delimitar cisledas cualidades y funciones que
a vuestro entender deberian tener los delegadelegadias de la clase.

* CUALIDADES. Puntta a cada cualidad con una nota (entre 1 ysé@jin la
importancia que tu le das a esa cualidad. ¢ El déteg delegada que elija ha de ser?

Simpatico-a. _ Comprensivo-a. _
Responsable. _ Constante. _
Buen-a estudiante. _ Buen amigo-a. _
Tolerante. - Maduro-a. -
Colaborador-a. _ Activo-a. _
Otras: oo

* FUNCIONES: Seialacon una "X" las funciones que debe cumplir el glatio.
_____ Cuidar que siempre haya tiza y borrador etake

______Ayudar en el cuidado del material al profesor

_____ Comunicar al Jefe de Estudios el retrascerauia de un profesor.

_____ Defender los intereses y derechos de losralsm

_____ Participar en el Consejo de Delegados comaymz de la clase.
______Asistir a las sesiones de evaluacion.

(@1 = L

* ¢POR TANTO YO ELEGIRE A ... ?

(Mi mejor amigo o amiga, al mas simpdtico, al gae mas cualidades vea, quién sea
el mas querido por todos, al que mejores notas sra

* PERSONALMENTE ESTOY DISPUESTO A COLABORAR CON NUESTRO
DELEGADO O DELEGADA EN:
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ACTIVIDADES PARA LA ELECCION DE DELEGADOS.
ELECCION DE DELEGADOS.

* OBJETIVO:

* Elegir al delegado y subdelegado de la clase.

* MATERIAL:

» Papeletas (folios divididos) y acta de eleccion.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer pasoPresentacion de candidaturas: Se puede hacgresentacion previa de
candidatos. Aquellos alumnos que deseen poderlsgides tendran unos minutos para
presentar al curso su candidatura.

Sequndo pasdrecordar por parte del profesor las conclusioleda actividad anterior
de preparacion para la eleccidon de delegado. Mudaiea escribir en la pizarra: como
considera la clase que debe ser el delegado elegido

Tercer pasoActo de la votacion.

Constituid la mesa electoral con el tutor comaosigiente, dos alumnos (primero y
altimo de la lista o cualquiera otros dos) que @@n como secretario y vocal.

El vocal reparte las papeletas y se inicia laizaeidn del acto de votacion por parte
de los alumnos presentes, recogida de papeletad ypocal.

Recuento por la mesa. El secretario levanta a&cta dotacion.

Proclamaciéon de resultados por el presidenterftytentrega del acta en Jefatura de
Estudios.

En el acta se recogeran: Nombres de los miembeota dnesa, resultados de la
votacion, candidatos elegidos y firma de los mieslte la mesa. a continuacion se adjunta
un modelo de acta, pero no utilizar esta, haceacépia y dejad el modelo de acta en la
carpeta para préximos afnos.
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ACTA DE ELECCION DE DELEGADO

CURSO: TUTOR:
FECHA: .
NUMERO DE ALUMNOS EN LISTA: NUMERO DE ALUMNO®RESENTES.

ALUMNO SECRETARIO:
ALUMNO VOCAL:

CANDIDATOS:

RESULTADO DE LA VOTACION. NUMERO DE VOTS.
1)
2)
3)
4)

RESULTADO DE LA ELECCION:
DELEGADO:
SUBDELEGADO:

FIRMA DEL SECRETARIO FIRMA DEL VOCAL.

FIRMA DEL TUTOR:
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ACTIVIDAD POSTERIOR A LA PRIMERA SESION DE
COORDINACION.

Nota previa: Esta actividad esta aconsejada peabzarla con posterioridad a la
primera sesion de coordinacion del curso, lo ggarals llamamos “evaluacion cero”, por lo
tanto hay que situarla en el calendario de actii@gdanmediatamente después a esa reunion
del equipo educativo que se realiza antes dedadl@acion.

* OBJETIVOS:

 Contribuir al proceso de diagnéstico y estudidadsituacion inicial del grupo y a
determinar las conductas que en el grupo requdrama intervencion.

» Promover una actividad de reflexién con el fincdaseguir en ellos un compromiso
de actuacién tendente a mejorar la situacién delpar

* Realizar una primera asamblea de clase paradadestumbrando a la reflexion y
toma de acuerdos para mejorar su funcionamient@ gvapo.

* MATERIALES:

 La informacion que el tutor ha recogido de la réamle coordinacion.

* PROCESO DE REALIZACION:

Paso previo

Brevemente se motiva a los alumnos para la reabizale la actividad, explicandoles
el objeto de la misma: a. informarles de las valorees del profesorado sobre el grupo, b.
conocer mejor sus opiniones y sentimientos sobfangionamiento del grupo y c. llegar a
algunos acuerdos de colaboracidén para mejorarmauastvivencia y rendimiento en clase.

Primer paso

El tutor informa de las conclusiones y valorac®ee ha recogido en la sesion de
coordinacién del equipo educativa previa.

Después dejar un breve tiempo para que los alumangfiesten su opinidn, en turno
libre; pero procurando que no se utilice muchaper®n ello.

Segundo paso

Pedirles que, para ordenar mejor sus opinionesggerlas todas, escriban en una hoja
las respuestas a estas cuestiones.

1. Enumerad tres deseos a conseguir en este afio de la clase.

2. ¢, Cuales son las causas de las dificultades clade?

3. ¢ Qué podriamos hacer como grupo para mejoeatnoitrabajo y rendimiento?

4. ¢ Qué estais dispuestos a hacer vosotros pkrsmta por conseguir esos deseos?

Tercer paso
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Poned en la pizarra el diagrama siguiente y peslique a partir de sus respuestas lo

vayamos rellenando (por turnos pueden ir leyendaespuestas).

“Nuestros deseds “Nuestras dificultades “Nuestros compromisds

El compromiso quedard escrito, y se expondrd erlalse o se dara a custodiar al

delegado del curso.
Cuarto paso

Pedid a los alumnos que contesten individualmeoteescrito a estas cuestiones.
Conviene prepararles fotocopias de ellas. Recogedleonservadlas para poder utilizarlas

posteriormente como instrumento de seguimientcopafge los alumnos.

Nombre:

-¢,Cual es para mi la dificultad mas importanta eaal desarrollo del trabajo en cla

- ¢ Qué estoy yo dispuesto a hacer para mejoassacion?

- ¢ Qué le pido a los comparieros para que me ayudenseguirlo?

- ¢ Qué me gustaria que hicieran los profesoresgyaidarme?

- A la vista de las valoraciones y compromisosgiepo y de las mias propias.
ME COMPROMETO PARA MEJORAR MI RENDIMIENTO
A INTENTAR EN LAS PROXIMAS SEMANAS:

El dia __._ . haré una valoracién de lo que &ehdn o conseguido hasta
momento y si es necesario me plantearé un nuevproomso.

el
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TECNICAS DE ESTUDIO. EL SUBRAYADO.

* OBJETIVOS:

Mostrarte qué es y cOmo se hace un subrayadeeregte un modelo de subrayado.

Comprometernos para realizar subrayados dedemies a estudiar.

* DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

1. Primero lee este documento sobre la técnica dehgatio y después subrayalo.

LA TECNICA DEL SUBRAYADO. UN MEDIO PARA APRENDER MA S.
¢, Qué es un subrayado?

Es una técnica de estudio que por medio de ragelBak debajo o al lado de

palabras o parrafos de la leccibn nos permite dastus ideas y conceptos principales.

subrayar facilita el estudio, fija la atencion, deece la concentracion, facilita los repa
incrementa el rendimiento.

..Coémo subrayar?

Primero lee el texto varias veces, a continuatiédn una lectura mas atenta, co
lapiz (o rotulador) y la regla dispuesto ya a sydraPuedes utilizar varios colores o un
dos lineas para distinguir las ideas principaledadesecundarias. Debes subrayar lo
importante, pero has de procurar siempre que tragatlo, aunque sintético, tenga sen
completo.

Un buen subrayado cumplira estas tres condiciones

a.- No se puede subrayar menos sin que haya utidgé€el significado.
b.- Lo subrayado es suficiente para respondes eulestiones basicas del tema.

las

n el
ao
mas
tido

c.- Si se lee solo lo subrayado, se mantiene eatid® pleno. Esto ultimo es muy

importante para facilitar los repasos del temagska forma nos bastara con leer sol
subrayado.

D lo

2. Aqui tienes un texto repetido, extraido de uroliobre técnicas de estudio, en el

primer caso esta mal subrayado, el segundo esta sudjrayado.
Lee los dos textos y compara sus subrayados.
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"EL ENFOQUE REFLEXIVO EN EL ESTUDIO"

NISBET y SHUCKSMITH aconsejan seguir un conjunto ébtrategias-para cumplir

eficazmente con las tareas escolares.

rupo de estrategias lo_lI tas" y consiste
preguntarse: ¢para que, cOmo, con qué objeto adalirarea?, ¢con qué conceptos pre
gue ya conozco puedo relacionarla, necesito rdpa8ar.

Wpo seria el "Hacer planes'mgcdoy a trabajar? ¢cuando, ¢on
qgué (horarios y materiales), qué ayudas voy a itaeces

e

idad: Es él mas la

El tercer grupo es-la "Realizacién y contrg

y laborioso en él pondras en practica tus plartesspmeteras a un autocontrol de tu trabajo.

El cuarto paso es la "Comprobacion y verificacide'la tarea: ¢me ha sido Uutil,
aprendido lo que tenia que aprender, satisfacexigencias de calidad y las del profesor?

"EL ENFOQUE REFLEXIVO EN EL ESTUDIO "

NISBET y SHUCKSMITH aconsejaseguir un conjunto de estrategias peuanplir
eficazmente con las tareas escolares

Al primer gran grupo de estrategids llaman _'Hacerse preguntasy consiste e
preguntarse. ¢para qué, cOmo, con qué objeto adalitarea?, scon qué concepposvios
gue ya conozco puedo relacionanacesito repasarlos? ...

El segundogran _gruposeria el_Hacer plan€s ¢,como voy a trabajargcuando, cq
qué (horarios y materiales), qué ayudas voy a iteces

El tercer grupces la_Realizacion y controtontinuo” de la actividades él mas largo

y laborioso_en él pondras en practica tus plartessgmeteras a un autocontiel tu trabajo.

en
Vios

go

he

n

El cuarto pasas la Comprobacion y verificacidnde la tarea: ¢ me ha sido util,{ he
aprendiddo que tenia que aprender, satisface mis exigeneaalidad y las del profesor?

¢, Qué diferencias encuentras entre los dos?

¢, Si lees solo el subrayado del primer texto, tsamtido completo por si solo?

¢ Estan en el primer texto todas las ideas basitaayadas?

¢, Coémo mejorarias el subrayado del primer texto?

¢, Cumple el segundo texto las tres condicionesndeuen subrayado? ¢,Como

podrias mejorarlo?
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3. Deseamos sugerirte una estrategia que junto cosufbrayados te puede ser Uil
para comprender y estructurar tu aprendizaje, stingn que al margen de cada parrafo
coloques las preguntas que crees que le van meagee dexto, preguntas a las que el texto
puede servir de respuesta, preguntas que solaetelté puede hacer el profesor.

4. Hazte las preguntas anteriores y luego subragaes.

TEXTO A SUBRAYAR PREGUNTAS AL TEXTO

F. MARTON asegura que sus investigaciones le
hacen afirmar que: "La idea de que aprender censigt
la mera reproduccion de una serie inamovible| de
conocimientos dados por el maestro o por el liles
claramente insuficiente”, y defiende, que "no exist
verdadero aprendizaje sin  una reestructurgcion
comprensiva del tema por parte del alumno; siwghab
no ha relacionado los nuevos aprendizajes condesyq
poseia, en definitiva, si no los ha hecho suyos"

¢,Cumple lo que has subrayado las tres condicibmes buen subrayado?

A partir de hoy todas las lecciones que estudiess hde
subrayarlas y, aun mas, buscaras las preguntas elade cada
parrafo.

Solo aprenderads a subrayar si te acostumbras adnkc en
todos tus temas, hazlo asi y pronto veras los resias.

Durante la proxima semana subrayaras todos los éasngue
tengas que estudiar.
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TECNICAS DE ESTUDIO. LOS RESUMENES.

* OBJETIVOS:
Mostrarte qué es y coOmo se hace un resumen.riaggeun modelo de resumen.

Comprometernos a hacer subrayados o resimeies téenas a estudiar.

* DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

1. Subraya este documento sobre los resimenes.

LA TECNICA DEL RESUMEN PARA APRENDER MEJOR Y MAS RA PIDO.
. Oué es un resumen?

Es una técnica de estudio que consiste en redaeta@mente y con nuestras pala

Dras

el contenido (ideas y conceptos principales) deexto. El resumir, igual que el subrayar,

facilita la comprension y memorizacion de un texéwprece el aprendizaje de textos lar
permite los repasos rapidos, incrementa el rendimie

¢..Cémo hacer un buen resumen?

Primero haz una lectura de exploracion del tetd@yudara a captar la idea gen
del mismo y a aclarar las dudas que se te presentecerte preguntas sobre el mismo.

Segundo, lee atentamente el texto y subrayalo.
Tercero, a partir de ese subrayado escribe tunesiicopiandolo con sentido).
Por dltimo numéralo y archivalo o pégalo juntadesna.

Un buen resumen ha de cumplir estas condiciones

a.- Debe ser breve, pero completo y comprensibiéelos los conceptos y dalf
fundamentales han de estar mencionados.

b.- Ha de incluir no solo lo mas importante dehde sino, también, las explicaciol
del profesor o los datos aportados por ti mismta Earacteristica hace al resumen aprog

)OS,

eral

0s

nes
iado

para aprender usando varias fuentes complemen{@aass libros, apuntes, etc.) Cuando

tienes lo que has de aprender en varios libroseit@ mas dificil repasarlo en forma deg
anico resumen compendio de todo lo que dicen @eéstesos libros.

c.- Debe formar parte de un archivo con paginasenadas que facilite su utilizaciq

un

hn,

revision o ampliacion cuantas veces sea necesapegado junto al tema al que resume.
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2. A continuacion tienes un resumen de este tema.

TECNICAS DE ESTUDIO. LOS RESUMENES

- Resumen: Técnica de estudio consistente en xp@sieion breve, pero completa y
comprensible de un texto.

- Facilita la comprensién y el aprendizaje. Ehash de incluirse las explicaciones del
profesor y las consultas y datos que busques, eonpdiacion del tema.

- Método de hacerlo: Una primera lectura de esqgidin y aclaracion de dudas,
segundo un subrayado y a partir de este se esgribesumen, que después ordenampos y
clasificamos. Una vez hecho lo archivaremos altolgje facilitar su uso en los repasos.

¢, Hay algun concepto en el tema que tu considengsriante y que no esté incluido en
este resumen? Si es asi, escribelo a continuacion:

3. Ahora haz ti un resumen de estos apuntes:

CAUSAS DEL FRACASO ESCOLAR.

Segun investigaciones recientes una causa fundahte fracaso escolar es que|los
alumnos no saben estudiar y no sélo que las msaitgzEEN Mas o menos dificiles.

Todo trabajo necesita un aprendizaje previo deidas, el albafiil ha de saber pgner
ladrillos, el arquitecto hacer planos, el médicacenfermos... Es obvio, que quien se dgdica
al trabajo de estudiante debe contar con un bugnjdale técnicas y habilidades qué le
permitan conseguir mejores rendimientos en su iestud

No se puede ya defender que estudiar es lleneaildaza de conocimientos. Muy al
contrario, estudiar supone un principio activo deprension, de estructuracion de ideas, de
resoluciébn de problemas. Si no capacitamos a raesinte para comprender, para
reflexionar, para aplicar nuestro aprendizaje, ayadremos decir que estamos educandpnos

TITULO DE TU RESUMEN

4. valora y compara tu resumen. ¢ Cumple las condisidiel punto tercero?

Procura hacer resimenes de tus lecciones. Después d
subrayarlos.
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ACTIVIDADES ALREDEDOR DE LAS EVALUACIONES
SESION DE PREVIA A LA EVALUACION

OBJETIVOS:
* Informar al alumnado sobre criterios y fechas dallacion.
» Motivarles al estudio y a la preparacién de ex&éaaen

* Analizar el conjunto de factores que intervienaneé proceso educativo y buscar
alternativas de mejora del mismo.

» Recoger las propuestas de la clase para la préésidn de evaluacion.

* MATERIALES:

* Fichas de evaluacion, 1 por alumno y otra por Kijag

* PROCESO DE REALIZACION :

Motivacion Destacar el interés de la actividad primero pgwa cada alumno o
alumna intente mejorar y segundo para facilitatalzor del delegado como portavoz del
grupo en la sesion de evaluacion.

Primer paso(10 min.) Explicacién de los criterios de evaldacque se utilizaran en
la sesion de evaluacion, fechas de evaluaciomitlega de notas, etc.

Recordadles el interés y utilidad de prepararl@menes con el tiempo suficiente y
en sesiones de estudio sucesivas y planificadsistitmdoles en la necesidad de no dejar para
el ultimo dia la elaboracion de trabajos, la ré@risie cuadernos, el repaso y la aclaracion de
dudas sobre temas anteriores, etc.

Segundo pasd5 min.) Distribuir la "Ficha de evaluacion" ydies que la contesten
individualmente. Informadles que es anénima y dile se daran a conocer las valoraciones
del grupo y nunca las individuales. Los alumnosedetonservar su ficha para utilizarla en la
sesién de posterior a la evaluacion.

Tercer paso(15 m.) Dividir la clase en grupos de 5 o 6 alospara que contrasten
sus evaluaciones y realicen una ficha de evaluamectiva, resumen de sus opiniones. Se
pretende que reflexionen y adopten compromisosrpajarar sus resultados académicos.

Cuarto paso (10 min.) Exposicidon sucesiva de las aportaciotescada grupo y
recogida por parte del delegado de las fichas twedec para llevarlas a la sesion de
evaluacion. Se le ha dejar aclarado al portavoggio que nunca ha de decir nombre, solo
debe explicar lo consensuado por el grupo y pdotdeja de ser opinion de una sola persona.

Nota: Evidentemente en este tipo de actividadesn&s importante es buscar la
autorreflexion del alumnado, que les lleve a tormsanciencia de sus dificultades y
necesidades y a iniciar un proceso de cambio ehahits de estudio o en su conducta.
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"FICHA DE EVALUACION"

Te pedimos que escribas tus opiniones sobre dlagee del curso. La ficha que
contestas es anonima. Con ella buscamos que ereffEguyrupos nos deis vuestras

sugerencias para mejorar nuestro trabajo y vuestidimiento en el proximo trimestre.

ESCRIBE TUS VALORACIONES PERSONALES SOBRE:

¢ Qué aspectos tendrian que mejorarse, cuales sgsianigerencias para que funcionaramos
para que trabajaramos mas, para que nos sintiéragjos en clase?

¢QUE MEJORARIAS EN EL
FUNCIONAMIENTO DE LA CLASE?

(De las explicaciones, en las actividades, gn la
relacion con el profesorado y los compafieros)

¢QUE ASPECTOS MERECE LA PENA
CAMBIAR EN TU TRABAJO DIARIO?

(En tu atencion en clase, en tus actividades,sgn la
tareas de casa, de tu cuaderno, de tus controles?

¢QUE SUGIERES PARA MEJORAR EL
TRABAJO DENTRO DE TU GRUPQO?

(Sobre el clima de respeto y colaboracion gntre
vosotros, sobre tu trabajo individual en el grupp..

O

¢QUE CAMBIARIAS EN TU CONDUCTA?

(En tu colaboracibn con el profesor y Jos
comparnieros, en el orden y cuidado de tus cosas y
de tu sitio, etc.)

¢ Crees que lo hecho en este trimestre te ha servido
para mejorar tus conocimientos y capacidades, te
ha sido interesante y til?

¢,Como podriamos conseguir que te resultaral mas
interesante, que lograras aprender mas y mejor?

7

¢,Como podrias tl conseguir que te resultaral mas
interesante, que lograras aprender mas y mejor?
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PROGRAMA DE MEJORA DE LA IMAGEN PERSONAL.
CUESTIONARIOS PARA LA REFLEXION PERSONAL.

* OBJETIVO:

* Facilitar, a través de una vision ludica, instratos que permitan incrementar el
conocimiento personal, la reflexiébn sobre su pramaducta y la formacion de actitudes
favorecedoras de la convivencia en grupo.

* MATERIALES:

» Cuestionarios: “¢ Eres maniatico?”, “¢ Tienes uaater firme?”, “¢; Eres un egoista”.
Una fotocopia de cada uno de los cuestionarioglponno.

* PROCESO DE REALIZACION:
Primer pasoRepartir entre el alumnado las fotocopias del@stionarios.

Aclarar desde el principio que se trata de unavidatd de entretenimiento, que no
pretende definir cdmo somos, ni establecer modidosonducta. Lo mas importante es que,
al mismo tiempo que nos lo pasamos bien, podanftexiomar sobre nosotros mismos y
sobre los valores que sustentan nuestras conductas.

Sequndo pasdejar que respondan individualmente a los cuestios. Explicar las
dudas de comprension que puedan presentar los @urh se producen intercambios de
comentarios y opiniones entre ellos, permitirlongee que sean tranquilos y tengan una
intencion colaboradora, evitar las comparaciondspmas pesadas sobre otros comparieros.

Tercer pasoPedir que formen grupos de cuatro a seis compsiies importante que
se lleven bien) y que comenten entre ellos si &% dustado los cuestionarios del dia, qué
resultados han tenido, si estan de acuerdo cos elic.

Cuarto pasoComentar primero entre todos los resultados deigp cuestionario y
poned, después, en la pizarra el siguiente cuadece intentara rellenar por toda la clase en
gran grupo. (Se deben recoger todas la sugeraheilas alumnos, sin valorar su idoneidad, u
orden de presentacion)

Se aconseja terminar la sesion comentando la tarpma que tiene para ellos el que
vayan pensando en estos temas, pues al termiaSl®. tendran que tomar una decision
vocacional importante para su futuro profesional.

¢, Qué conductas le ¢, Qué consejos le dariamos?
caracterizan?
Maniatico. AIt_a
Baja
Firmeza de Alta
caracter. Baja
Egoismo.
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¢ ERES MANIATICO?

De forma coloquial por maniatico entendemos lsqea que tiene conductas raras,
indtiles y repetidas, que manifiesta preocupaciae®sivas. En realidad todos somos algo
maniaticos: por el orden, por una musica deternainpdr las personas de una determinada
forma de ser o de una determinada “tribu urban@é&ro y tu ¢ Eres maniatico?

1. Puedes nombrarme mas de tres ejemplos dediposnias que hayas conocido.
2. ¢ Tienes un namero favorito?.

3. ¢ Tienes alguna supersticion? (Miedo al nimexcet huyes de los gatos negros,
evitas pasar por debajo de una escalera, etc.

4. ¢ Hay personas que te caen mal a primera wistps te hayan hecho nada malo?.

5. ¢ Suelen echarte en cara tus amigos alguna c@endwpinidn tuya a la que tachen
de maniatica?.

6. ¢ Tienes alguna rutina o conducta diaria (n@seet, ni Util para otra cosa) que de
no haberla hecho te hace sentir incompleto, premmypnsatisfecho?

7. ¢ Te resulta insoportable, hasta llevarte a dstéos nervios, alguna conducta de tus
compafieros o familiares?.

8. ¢ Te preocupas en exceso de tu ropa, de twelmmpile alguna de tus conductas, mas
alld de lo que es normal entre las personas queléan?

9. ¢Le das muchas vueltas en la cabeza a tusupamones?

10. ¢ Siempre deseas tener todas tus cosas del@a@uén gusto y preferencias, sin
admitir cambios o pequeiias modificaciones?

Cada respuesta afirmativa la contaras como uropunt

Puntuacion entre 0 y 3. Pareces no tener maniager/si tu manias es no tener
ninguna. Tener alguna mania hasta puede resultaces divertido, piensa bien tal vez te
hayas olvidado de alguna.

Puntuacion entre 4 y 8. Tal vez, tengas algunadgasapero si las controlas no tienen
porque ser negativas, acostumbrate a ser tolecantéas manias de los demas y a reirte de
las tuyas propias.

Puntuacion entre 9 y 10. Lo tuyo puede ser presrtigpo puedes tener muchas manias
o has contestado con un excesivo espiritu automribbe todas formas no te obsesiones e
intenta aplicarte el consejo que le hemos dad® @dmparieros del grupo anterior. El reirse
de uno mismo es lo mas saludable que existe, addma&yudarnos a hacer amigos, nos
permite tener una salud mental envidiable y paspif@”’ con nosotros mismos.
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¢ TIENES UN CARACTER FIRME?

De forma coloquial decimos que una persona tieneavacter firme cuando es capaz
de mantener sus ambiciones, aquello de debe canseljacer, a pesar de las dificultades o
avatares de la vida. En realidad todos somos fitmasta un punto, nos resulta facil mantener
nuestra opinidn, algo mas costoso conseguir niged#seos, y, no siempre, nos es comodo
lograr nuestros propasitos o cumplir con nuestbdigaciones... ¢ Hasta qué punto eres firme?

1. ¢ Sientes que el grupo te apoya siempre comereces?

2. ¢ Te afectan mucho los comentarios de los coenpsfite preocupan, irritan o hacen
cambiar de opinion o actuacién con frecuencia?

3. ¢ Si te propones algo lo consigues a pesarsibl@® fracasos anteriores?

. ¢, Sueles sentirte intranquilo, nervioso, cudiahes que hacer algo en publico?
. Si discutes ¢ nunca pierdes los nervios y sietgomuestras tranquilo y seguro?
. ¢, Te desaniman los fracasos y las dificultades?

. ¢, Hay alguna cuestion que te preocupe y qus ies¢dtando superar?

o N O O b~

. ¢ Es cierto que si algo puede ir mal, segurcagaba mal?

9. ¢ Dominas tus emociones (enfado, tristeza,ralgtio...) y no dejas que influyan en
tu trabajo o en la relacién con los demas?

10. ¢ Tienes tendencia ante los fracasos a abanyglanaseguir intentandolo?
11. ¢ Encuentras tu vida satisfactoria y gratitiean

12. ¢Es cierto: no merece intentar las cosas adem&uponer un trabajo siempre
existe el riesgo de fracasar?

Cada respuesta impar afirmativa y cada par negktigontaras como un punto.

Puntuacion de 0 a 3. De entrada no pareces sgrausana de caracter fuerte, aunque
esto no sea totalmente cierto, en todo caso esn@nte que te cuestiones la imagen que
tienes de ti mismo y tu planteamiento vital actuflturo.

Puntuaciéon de 4 a 9. Te encuentras en una positiérmedia, y quiza suficiente,
aungue tu nivel de respuesta, como es légico, nzas@gun tu estado animico y la situacion
ambiental.

Puntuacion de 10 a 12. A mayor puntuacion mayoreza de caracter. Pero creo que
debes evitar que esa fortaleza se convierta erzalule caracter, en falta de flexibilidad, de
comprension para tus comparieros, en falta de a@l@ildo para sacar adelante las propuestas
de los demés si no son coincidentes con las tiyaser un caracter fuerte puede ser util
incluso para apoyar a las personas que apreciag;t@spasar la delgada frontera de la
firmeza hacia la zona de la dureza y rigidez puesiglitar peligrosa.
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¢ERES UN EGOISTA?

Todos somos algo egoistas, a veces resulta veotp@seer un amor desmesurado por
uno mismo para evitar que los demas nos puedandpsaj. Entendemos por egoismo ese
amor por si mismo que nos lleva a ver s6lo nuegtrogios intereses, sin preocuparnos por
los demas o por el efecto que produce en ellogmnagescciones. ¢ Eres tu un egoista?

1. ¢ Sueles llegar tarde a tus citas?

2. ¢ Harias el trabajo de un compafero que esaugidermo solo por cubrirle ante el
profesor aunque eso te supusiera un cierto riesgeiddescubierto?

3. ¢En las relaciones con tus amigos buscas swil@ conseguir tu propia
satisfaccion, gustos, deseos... y si no es asiiktad puede resentirse?

4. ¢ En un cine cedes el mejor asiento a un amigdspide por alguna razon?
5. ¢ A veces te acusan de interesado, codiciogeriaissta, ingrato, personalista...?

6. ¢Si has de hacer un regalo buscas por encintaddealgo que le agrade a la
persona que lo ha de recibir sin importante elrdinetus preferencias?

7.¢,No dejas que nadie se oponga a tus deseasesintgntes vencerle?

8. ¢ Participas con ganas en los planes que progaaeamigos aungque no sean de tu
agrado?

9. ¢ Escurres el bulto en el trabajo?

10. ¢ Eres amigo de hacer favores aunque no ajas pedido?

11. Ante una bandeja de pasteles te apresuragasiempre el mejor.

12. ¢En muchas ocasiones pierdes el tiempo atelalias peticiones de otras
personas, en vez de realizar tus propias activefade

Cada respuesta impar afirmativa la contaras campuato y cada respuesta negativa
a una pregunta par te supondra un punto mas.

Puntuacion entre 0 y 3. jMaravilloso! No eres nadaista, aunque eso no suponga
gue te dejes avasallar en tus deseos. Seguranstatésedisfrutando de los buenos efectos de
tus conductas al contar con el aprecio de tus amigo

Puntuacion entre 4 y 9. En ocasiones muestrasadgeonductas egoistas; pero no te
preocupes si no son frecuentes, a todas las perdemasuele pasar algo asi. No obstante
procura descubrir en qué ocasiones 0 momentossteses conductas y contrélalas, recuerda
gue “quién siembra, recoge”.

Puntuacion entre 10 y 12. Tu conducta puede sgspiteocupante y producirte
momentos de rechazo entre tus comparieros, puedes d sentirte poco apreciado, y hasta
aislado o rechazado por ellos. Debes intentar ambstimas generoso, tolerante, amable,
agradecido y simpatico con tus amigos y conocidogugeres contar con su estima y
consideracion.
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PROGRAMA DE MEJORA DE LA IMAGEN PERSONAL.
CUESTIONARIOS PARA LA REFLEXION PERSONAL.

* OBJETIVO:

 Facilitar, a través de una vision ludica, instratos que permitan incrementar el
conocimiento personal, la reflexiébn sobre su pramaducta y la formacion de actitudes
favorecedoras de la convivencia en grupo.

* MATERIALES:

* Cuestionarios: “¢Eres un amigo leal?” (AmistadErgs un metomentodo?”
(Respetuoso con los demas), “¢,Eres cooperador patmtor?” (Valores solidarios).

Una fotocopia de cada uno de los cuestionarioglponno.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer pasoRepartir entre el alumnado las fotocopias deciasstionarios (un anico
cuestionario por sesion es insuficiente).

Aclarar desde el principio que se trata de un&vidatd de entretenimiento, que no
pretende definir cdmo somos, ni establecer modidosonducta. Lo mas importante es que,
al mismo tiempo que nos lo pasamos bien, podanftexiomar sobre nosotros mismos y
sobre los valores que sustentan nuestras conductas.

Sequndo pasdejar que respondan individualmente a los cuestios. Explicar las
dudas de comprension que puedan presentar los @urih se producen intercambios de
comentarios y opiniones entre ellos, permitirlongee que sean tranquilos y tengan una
intencion colaboradora, evitar las comparaciondspmas pesadas sobre otros comparieros.

Tercer pasoPedir que formen grupos de cuatro a seis compsifes importante que
se lleven bien) y que comenten entre ellos si &% dustado los cuestionarios del dia, qué
resultados han tenido, si estan de acuerdo cos elic.

Cuarto pasoPoned en la pizarra un cuadro de doble entradaeguntentara rellenar
por toda la clase en gran grupo. Se deben apwdas tla sugerencias de los alumnos, sin
valorar en exceso su idoneidad, u orden de presénta

~NJ

¢, Qué conductas le ¢, Qué consejos le dariamos
caracterizan?

Entregado a los amigos

Desleal con los amigos,

Respetuoso con los demas.

Metomentodo.

Cooperador.

Competidor.

¢ERES UN AMIGO LEAL?
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Amistad, dificil virtud. Es dificil encontrar amig, pero es aun mas complicado
mantenerlos. Una buena manera de mantener a Igeses ser leal con ellos.

Pero eres suficientemente leal con tus amigos.plegbalo seleccionando una de las
tres opciones de estas cuestiones.

1. Si modificas ligeramente una cuestién acercaireamigo puedes conseguir un
beneficio, ¢lo harias?. A. Esta claro, o primesave propio beneficio. B. No soy un rio y
puedo cambiar de opinion. C. Tratandose de un areigmpre buscas no contrariarle.

2. ¢ Defiendes a tus amigos aunque pueda acaradguitea mala consecuencia?. A. Si,
siempre. B. No, tampoco ellos harian eso por mDépende de los amigos.

3. ¢ Cambias con facilidad de opinién? A. Depereltasl consecuencias de cambiar o
no cambiar. B. Siempre intento mantener mi crite€ioPuede que alguna vez lo haya hecho.

4. ¢ Es tu compromiso con los amigos un comprosegoiro? A. Siempre, incluso si

ello me supone un esfuerzo extra. B. Lo es dergrtosl limites de todo compromiso. C. No
suelo establecer compromisos con nadie.

5. ¢Debe un jefe respaldar a sus subordinado$®Aun jefe ha de mirar por los
beneficios de la empresa. B. Si, aunque lo haceosgefes. C. Depende de a quién.

6. ¢ Te consideras una persona fiel? A. Segun g@m ¢y cuando. B. Puede que no
siempre. C. Si, sin ninguna duda.

7. ¢Has dejado a muchos amigos en la estacadd®.B. Puede que alguna vez. C.
Si, si las circunstancias lo obligaban o me beiadéfecen algo.

8. Un amigo te ha hecho una grave jugarreta, gfidoparias? A. Nunca, dejaria de ser
mi amigo. B. Si; pero después intentaria devoller€e Si se explica, si lo perdonaria.

1. 2 3.| 4| 5| 6. 7/ 8
. 2 1| 3| 2 1 3| 2 2
CUADRO DE VALORACION
B. 3| 2 2 1| 3 2 1] 3
1| 3 1| 3| 2 1] 3 1

Puntuacion entre 8 y 15. Los que te conocen puddscansar tranquilos, eres fiel y
no sueles abandonar a tus amigos. Valoras muyiyassinte el ser leal, cumplidor y buen
amigo. A todos nos gusta tener amigos como tu.

Puntuacion entre 16 y 19. Las cuestiones de @idély lealtad te resultan pasadas de
moda y dificiles de cumplir. Deberias esforzartes ppar cuidar a tus amigos, por mostrarte
mas entregado y comprensivo con ellos.

Puntuacion entre 20 y 24. Dices valorar la lealaefo cuando llega el momento
buscas excusas para evitarte complicaciones. Rreeurdeal no sélo cuando te beneficias ta,
sino también cuando suponga una ventaja para lm®anaunque te exija un sacrificio.

¢ERES UN METOMENTODO?
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Hay personas inoportunas, molestas que siempé@ esttiéndose en donde no les
llaman. Son personas curiosas, cotillas... ¢ Eragdlde esas personas? Compruébalo.

1. ¢Sueles dar tu opinion sobre todo y sobre foai@sque no te la pidan? A. No,

cuanto menos diga, menos problema tendré. B. &0,ahecesito hacerlo. C. Sélo lo hago en
raras ocasiones.

2. ¢ Te suelen decir que te metes dénde no terdladaSi, mas de una vez, pero es
que la gente es muy tonta. B. No, nunca. C. Noeesiénte, aunque a veces haya pasado.

3. ¢Si oyes una conversacion entre comparferossuglés hacer? A. Cuando han

terminado la charla, te acercas a uno de ellogpydguntas de qué hablaban. B. Nada, sigues
con lo tuyo. C. Te unes al grupo e intervienesaesbhversacion.

4. ¢Siempre tienes algo que decir a los demad¥oAcada uno que haga lo que
quiera. B. Si, te preocupas mucho por los compafi€raNo, sélo si te piden td opinion.

5. ¢ Procuras ser amable con los demas? A. Noesodta muy dificil. B. Bueno, no,
aungue es verdad gue por lo menos no soy desatga@alsi, cuesta tan poco ser amable.

6. ¢Crees que tus amigos tienen derecho a unelgpate intimidad, que no tienen
porque dartela a conocer? A. Si, todos tenemoshi®ra una cierta reserva. B. Puede
haberla, pero tu intentas enterarte en todas lasiaees. C. Si, pero, Si veo que estan
preocupados, intento preguntarles por el motivesssio aunque no me lo quieran decir.

7. ¢ Te han acusado alguna vez de ser cotilla?, &nSlguna ocasion. B. No, que va.
C. Bueno en realidad es una queja de tus amigostjp@o lo haces con mala intencion.

8. Si un compafero te preguntara un “secretille’otro: A. Hui si, yo sé muchos

“secretos” de mis amigos. B. Que va, yo no conaingun secreto de nadie. C. Aunque lo
supiera no lo contaria, la lealtad a mi amigo es imgortante.

1. 2 3. 4| 5/ 6 7| 8
. 12| 3| 3| 2 1| 3| 3
CUADRO DE VALORACION
B. 2 1 1| 2 3| 2 1| 2
3| 3| 2 1| 1| 3| 2 1

Puntuacion entre 8 y 13. Pareces respetuoso satelmas y no intentas meterte en lo
gue no te llaman. Seguro que tus amigos te lo agesd

Puntuacion entre 14 y 19. Puede que en algunosemtosite pases y resultes un poco
pesado. Si insistes mucho en esa conducta tus suteidg afearan y criticaran.

Puntuacion entre 20 y 24. Bueno algunas vecessnietpata, pero todos lo hemos
hecho alguna vez. Procura ser algo mas respetooda intimidad de los demas.

-37-



¢ERES COOPERADOR O COMPETIDOR?

Si en tu grupo de amigos 0s encontrdis ante uplgor@ o una actividad compartida,
¢ta tiendes a cooperar con ellos o prefieres compata demostrar que eres el mejor?
Contesta estas preguntas y averigualo

1. Un compaifiero trae un juego de ordenador nygyee haces?. A. Le felicito y trato
de hablar de otra cosa. B. Le invitd a echar umadagjuntos. C. Le hablo de otro juego que
es “mas chulo” que el que él se ha comprado.

2. Dispones de una calculadora muy buena, un ddenpde pide que le ensefies a
usarla ¢ le contestas? A. Luego, ahora no teng@dieBr Claro, mira es muy facil. C. Bueno,
pero es muy complicada de usar y nos llevaria mtiehpo explicéartela.

3.Un amigo tuyo juega bastante mal al baloncéstdunque sabes que puede perder
la canasta le pasas el balon. B. No se la pasaseg®s tU, pues lo importante es ganar. C. Le
aconsejas como mejorar su juego para que en préxpasiones podais contar con él.

4. Veis a un amigo preocupado, y otro te sugiere\@yais a animarlo, ¢qué haces?
A. Dejas al compafiero ir solo si estas ocupadaeRlices: déjalo, siempre esta igual, no hay
nada que lo anime. C. Abandonas lo que estas ltacievas a animar a tu compafiero.

5. En tu clase hay un compariero que suele seazadh por los demas. A. Intentas
hacerte su amigo, para que se siente mas acogiddud®o sera rechazado por los demas;
pero no por mi, yo nunca rechazo a nadie. C. 8, g®que a lo mejor se lo merece.

6. Un hermano o hermana necesita que le pregfeslaltu ropa nueva. A. Ni hablar,
gue me la estropea. B. Se la prestas sin dudar®oIG se la prestas si recibes algo a cambio.

7. Un amigo dice que cuando cobre su primer susklbara socio de Cruz Roja, ¢ qué
opinas? A. Te parece bien, tu haras igual. B. tegjique tu dinero es tuyo y no para gastar
en otros. C. Le informas que tU ya colaboras carz ®oja (0 en otra asociacion similar).

8. El profesor pide voluntarios para decorar &ésel A. Intentas pasar del tema, que lo
hagan otros. B. Te ofreces inmediatamente, y apddeas y materiales. C. Piensas que es
otro rollo, pero que te ves obligado a participar.

1. 2.1 3.| 4| 5| 6. 7| 8
. 2| 3 1| 3 1| 2| 3| 2
CUADRO DE VALORACION
B. 1 11 2| 2| 3 1] 2 1
C. 3| 2| 3 1| 2| 3| 1 3

Puntuacion entre 8 y 14. Eres una persona sdidaoh los demas, dispuesta a
colaborar. Crees que competir con tus amigos b regjor medio de conservar la amistad.

Puntuacion entre 15 y 17. La cooperacion no eduéute, tal vez le des mas
importancia a competir, a demostrar de lo que @paz, a conseguir tus objetivos...

Puntuacion entre 18 y 24. Crees que la cooperasdmportante; pero, tal vez, sea
cierto también que la practicas poco. Si quieresaplaboren contigo, colabora ta primero.
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SESION DE TUTORIA PARA ALUMNOS/AS CON PROBLEMAS DE
INTEGRACION GRUPAL

OBJETIVOS:

-Satisfacer la necesidad de tener amigos enti@uosnos/as
-Ayudar a alumnos/as con problemas de relacior eguiales.
CONTENIDOS:

-Circulo de amigos.

DESARROLLO DE LA SESION:

-Se le comunica al alumno/a con problemas de iatén en el grupo si le importaria que se
hablase con el grupo sobre su situacion. Poneomocaniento de la familia la intervencion y
explicarles los objetivos y procedimientos sogretblo a su consentimiento.

-El alumno/a en cuestion sale de la clase y sa glina otra tarea a realizar en algun otro
lugar.

-Se trazan cuatro cuadrados conceéntricos en larpiza

La persona ocupa el centro de los cuatro cuadi@uasentricos y cada uno de los cuadrados
simboliza un segmento de relaciones en nuestras.vid

El cuadrado 1 representa la gente muy cercanaesiras vidas, aquellos que nos quiereny a
los que queremos (familia cercana, muy allegados).

El cuadrado 2 representa a aquellos a los qustames tan cercanos pero que consideramos
amigos y aliados.

El cuadrado 3 representa a los conocidos, compsfigemte que vemos regularmente en
situaciones sociales o en el trabajo, escuela.

-39 -



El cuadrado 4 representa a gente a la que se depaag que nos ayuden: profesores, médicos,
porteros, tenderos, etc.

-Se comenta brevemente los sentimientos haciawaude los segmentos de relacion.

-Se borran las lineas entre los cuadrados 2, 3Sg4es indica que cierren los 0jos y durante
unos segundos piensen en cOMO serian sus vidas ¥iegores amigos y otros conocidos y si
sus Unicos contactos fueran aquellas personas defmentos 1y 4.

-Se comentan los sentimientos de las personas ésisituacion.

-Se les pregunta si saben de alguien en la clasepgeda estar sufriendo una situacion
parecida.

-Se solicitan voluntarios/as para participar erinculo de apoyo, amigos ficticios, para dicho
alumno/a. Tendran que reunirse semanalmente datoela por un periodo de no mas de seis
semanas, tiempo que durard la intervencion.

-Se seleccionan unos seis “amigos”, nunca masiu oc
-Se agradece la participacién al resto de la clase.

-Se acuerda con los diferentes voluntarios accignescada uno puede hacer para ayudar al
compafiero/a (ejemplos: acompafiarle en horas deoresentarse con €l en las clases,
invitarle a salir juntos del colegio, ayudarle a meter la pata en situaciones grupales,
invitaciones a sus casas a estudiar juntos ctadeetc.).

-Se comunica al alumno aislado las propuestasieilc.

-Se fijan reuniones semanales con los voluntagbglumno/a y el tutor/a en las que se
revisaran las cosas buenas y las dificultades gunesiirgido en la Gltima semana y se generan
ideas para solucionar los problemas que se hay@meado.

-Pasado un tiempo, seis semanas, finaliza la adgdas voluntarios y se hace una reflexion
sobre la participacion de cada uno de los miembros.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL EN GRUPO. 2°E.S.O.

SESIONES PROPUESTAS PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE.(Modificables segun necesidades y demandas dehaldo)

PROGRAMA

ACTIVIDAD OBJETIVOS Pags.
RESOLUCION DE CONFLICTOSD.e.b‘.ateS para la refl’exmn y toma de compromiseilitar al alumno la reflexién y toma de concienc Ver
EN EL GRUPO. dirigidos a la resolucion de los conflictos delgwu | sobre sus conflictos grupales. 8al2

(A criterio del tutor o demanda del alumnado

Propiciar la toma de compromiso de colaboracion. 1° T.

MEJORA DEL RENDIMIENTO.

Posterior a la primera s@side evaluacion.

Facilitar al alumno la reflexion y toma de concien
sobre su rendimiento.

Propiciar la toma de un compromiso de mejora ég.ly 43
rendimiento y la disciplina.
TECNICAS DE ESTUDIO. Un buen método de estudio Mostrar un método deliesticaz. 44y 45
Planificamos nuestro estudio. Comprometerse colal@ficacion sistematica. 46 a 49
PROGRAMA DE MEJORA DE LA Cuando..., me siento... Facilitar la mejora deddeciones de grupo. 50
CONVIVENCIA. Estudio de casos de disciplina. Reflexionar solgen@s conflictos personales. 51y[52

DEBATES.

La violencia entre compafieros.

Adquiriperiencias de debate organizado en grigia 56

MEJORA TRABAJO EN GRUPO.

Naufragos en una isla.

didgexperiencias de trabajo en grupo.

57 459

MEJORA DEL RAZONAMIENTO.

Buscamos respuestas.

Tiabaobre la capacidad de consulta de datos.

60

-41 -



ACTIVIDADES ALREDEDOR DE LAS EVALUACIONES
SESION DE POSTERIOR A LA EVALUACION

* OBJETIVOS:

» Contribuir a la toma de conciencia por parte di@naado sobre los resultados de la
evaluacion, analizar sus causas y los posiblesanegie podrian contribuir a mejorarlos.

» Favorecer la toma de compromisos de mejora eastudios por los alumnos.

* MATERIALES :
* Resultados de la evaluacion y acuerdos de larsdsi@valuacion.

* Las fichas de evaluacion individuales de la seprénia a la evaluacion.

* PROCESO DE REALIZACION :

Motivacién empezad reconociendo lo poco o mucho de pogitiotenga la clase y
resaltad el interés de mejorar los resultados|pgredoxima evaluacion.

Primero paso(5 min.) El delegado puede informar de la sedi@evaluacion.

Seqgundo paso(5 min.) El tutor informa de la sesion de evaigac valora los
resultados (notas globales) y acuerdos de la misma.

Tercer pas: (10-15 min.) Los alumnos rellenan individualneenia ficha de
autoevaluaccion.

Cuarto pason(20-25 min.) Los alumnos hacen propuestas deigid conseguir una
mejora en los resultados de la proxima evaluacibrure proceso de "torbellino de ideas"
(todos son libres de sugerir propuestas, pero nenge discute o critica, una vez recogidas en
la pizarra las sugerencias, se inicia el debatelptentara llegar a un minimo de propuestas
consensuadas sobre el cual establecer el comprdmis®jora del grupo.

Es conveniente que ese compromiso quede regish@descrito, sefialandole fechas
de revision, que pueden utilizarse para la revid®ios compromisos individuales.
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FICHA PARA LA AUTOEVALUACION DE TU TRABAJO

ALUMNO/A.:

¢ ESTAS SATISFECHO DE TU TRABAJO EN ESTE TRIMESTREPOR QUE?

DE LOS SIGUIENTES
CUATRO AMBITOS

¢ QUE HA SIDO LO QUE
HAS HECHO MEJOR?

¢ QUE ES LO QUE HAS DE
REVISAR O MEJORAR?

DE MI MOTIVACION
E INTERES POR
EL ESTUDIO.

DE MI ATENCION Y
ESFUERZO EN LAS
CLASES

DE MI CONDUCTA
EN LAS CLASES

DE MI TRABAJO Y
ESTUDIO DIARIO
EN CASA.

HAGO BIEN

PARA REFORZAR LO QUE

ME COMPROMETO A

PARA MEJORAR LO QUE PRECISA

DERISION

SINECESITO AYUDA (profesores, familia, compafierosl A PEDIRE ELDIA .
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UN BUEN METODO DE ESTUDIO.

* OBJETIVOS:
» Reflexionar sobre tu estudio diario. Darte a cenam buen método de estudio.

» Sequir con el esfuerzo en el compromiso por sabrayesumir.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

1. Reflexiona sobre la forma y procedimientos que hsdstualmente para estudi
Contesta las preguntas que se te hacen.

¢, Qué sistema de estudio sigues, por donde comsiesu#arayas o haces resumenes
Resume paso a paso lo que hiciste la ultima vezgtudiaste.

ar.

?

ASI ESTUDIO YO.

2.Leey subraya:

"UN BUEN METODO DE ESTUDIO "

Para estudiar cualquier tema lo primero que tendpde hacer es una "Lect
General" del mismo, al objeto de formarte una igledal del tema, resolver las dudas
tengas, relacionarlo con temas ya estudiadosl@yrscesitas repasar esos temas anterior

El segundo paso serd en un "Estudio DetenidoutastComprensivas Repetidas”
cada uno de los apartados del tema, para primenpremder y después memaorizar.

El mejor sistema es el siguiente: Lee dos vecgsidas el apartado, cierra el librg
recitalo mentalmente, para comprobar si lo sabeslve a abrir el libro y lee de nuevo
apartado fijandote en lo que no has aprendido hiaalve a recitar y a comprobar y
sucesivamente hasta que te lo sepas

Tercer paso: Haz el subrayado de lo que acabestddiar.
Repite el segundo y tercer paso con cada apartado.
Cuando termines el estudio de todos los apartddwas el esquema, el resumen,

ira
que
2S).

de

Y
el
asi

o el

cuadro sindptico de toda la leccion.
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El penultimo paso serd hacer o repasar los Ejescic
El Ultimo paso. Repasar el esquema o resumen.

Antes de hacer los ejercicios tienes que estl@ibccion y no consideres terming

ido

tu estudio si no has hecho o revisado los ejesicio

3. Vamos a comprobar la utilidad este método de &stpdra ello vas a estudiar e
apartado siguiendo el método que te hemos propuesto

ste

¢, COMO ENFRENTARSE A LAS PREGUNTAS DE UN EXAMEN?

Estas delante de la hoja del examen, ¢Qué hamedppde empiezas? Tal vez e
consejos te seran Uutiles:

» Paso previo: Prepara con antelacion tu mateagicés, boligrafos, gomas, reg
folio con margenes y renglones para debajo del eranasi evitar torcerte al escribir...

* Primero: Lee todas las preguntas del examen, kantena vision global del mism
de su dificultad, del tiempo que te va a llevar, et

e Segundo: Haz un plan de trabajo, ¢en qué orddestaras, cuanto tiempo pue

5t0S

as,

0,

Hes

dedicar a cada pregunta, etc.? Empieza a contastareguntas mas sencillas, es el camino

mas facil para evitar los nervios iniciales.

» Tercero: Haz en una hoja aparte (0 mentalmentedsgnema breve y logico de
respuesta. Asi aseguraras una buena exposicidtayaswlvidarte de datos importantes.

 Cuarto: Intenta evitar las divagaciones, se tlataportar el maximo de informac
con el lenguaje mas correcto, técnico y precisipmoyg en el menor tiempo.

e Quinto: Esfuérzate por presentar la hoja del exatmapia y ordenada (de
margenes, haz la letra clara, evita los tachorgsja espacios en blanco entre pregun
pregunta, puede que luego necesites introducinalgto nuevo.

» Sexto: Revisa, repasa antes de entregarlo, taglreerses afiadir o corregir algo.

tu

on

ja
tay

» Séptimo: Comprueba tu ortografia, tu puntuacion.

4. ; Cémo te ha funcionado tu estudio con este método?

Recuerda que estamos intentando adqguirir habitoésgos solo

se consiguen con la repeticidon diaria de los mismos

¢, Como vas en la mejora de tu estudio?

PLANIFICAMOS NUESTRO ESTUDIO.
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* OBJETIVOS:
* Describir los factores y condiciones del estudie opfluyen en tu rendimiento.
» Comprometerte en la mejora de tu sistema de estudi

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

1. Es el momento de que hagas una reflexién sobsestema de estudio. Piensa en
coémo organizaste tu trabajo en casa (sea el deocagkre otro dia) y rellena el siguiente
cuadro tratando de describir como fue tu estudiedBs ayudarte del cuestionario.

TAREAS QUE HICISTE. ¢Cuales fueron? DESCRIPCION
DE TU TRABAJO

PREPARACION PREVIA DE LA SESION.
¢Tenias todos lo materiales que necesitabas
preparados, el sitio y el ambiente de trabajo ¢(ruid
luz, temperatura, mesa de trabajo), eran
apropiados, etc.?

MOTIVACION.
¢ Utilizaste algun medio para motivarte y centrarte
en el trabajo, sin distracciones ni perdidas de
tiempo; tu estado fisico (cansancio), y de arfimo
(nervios, preocupaciones) eran los apropiadosy

PLAN DE TRABAJO.
¢ Te hiciste un plan de trabajo: por donde ibps a
empezar, qué harias primero, como lo harias, te
marcaste metas y tiempos, qué materiales ibas a
precisar; etc.?

METODO DE ESTUDIO.
¢ Utilizaste alguna técnica de estudio (subrayado,
resumen, etc.); consultaste lo que no sapias,
relacionaste lo que estabas aprendiendo | con
contenidos ya sabidos; sefialaste tus dudas| para
preguntarlas al dia siguiente en clase?

REALIZACION DE LOS EJERCICIOS.
¢Antes de hacerlos repasaste el tema; te asequraste
de terminarlos y de dejarlos bien presentados?

REFLEXION FINAL.
¢, Te aseguraste de aprender bien el tema; valpraste
tu trabajo; ordenaste tus materiales y pensaste en
las actividades de la clase siguiente; etc.?

2. Partiendo de la descripcion que has hecho refiexil poco sobre los aspectos
que has descrito y que consideras que podrias angjara asegurarte un mejor rendimiento,
un trabajo mas eficaz. Escribelos a continuacion:
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3. Rellena el cuadro "Mi horario de ayer, hoy y mafiarPoniendo las horas de
dedicadas a cada una de tus actividades.

Ayer Hoy Mafana.

Horas dedicadas a las clases

Horas de estudio en casa

Horas de tiempo libre. Tu ocio

Horas para el deporte

Horas de suefio

Horas para tareas de la casa

4. Observa detenidamente tu cuadro y valora tu biistion de horas. Dedicas las
suficientes horas al estudio, colaboras con lasasade la casa, descansas lo suficiente,
practicas algun deporte, podrias mejorar la distidn de tu tiempo, cémo, etc.?

5. Aprendamos a planificar y organizar nuestro estudie, subraya y aprende.

PLANIFICAR PARA RENDIR MAS.

La planificacidn nos permite sacar un mayor prbeedel trabajo, obtener un mayor
rendimiento, ahorrar tiempo y esfuerzo, facilitedamcentracién y mejora el rendimiento.

Empezaremos por aprender a planificar una sesi@siidio diario personal.

Es necesario realizar la distribucion de tareasiecion de: a) la dificultad de la tarea,
b) la duracién y c) el cansancio acumulado quengds.

Por ello es aconsejable distribuir las tareasemlo estas pautas:

» Distribuye correctamente tus ejercicios y tu estud prepara los materiales que
vayas a necesitar para hacer tus tareas.
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» Ordena tus tareas: Primera tarea, la mas difidrga. Segunda tarea, una faci

|y

corta. (Debes procurar que no te lleve excesivofdey que te suponga un claro cambio de

tipo de actividad). Tercera tarea, dificultad mediaracion media.

» Ve intercalando tareas dificiles con faciles, dargon cortas, tareas de estudio
ejercicios.

con

* Deja para el final las tareas largas y facilesn®&ilo haces asi esa tarea larga te

quitara tiempo de dedicacion para tareas mas icuped.

» Después de la primera hora de estudio haz un leseanso de 10 minutos, cada

media hora posterior otro descanso de 5 minutos.

e Termina con un repaso de los esquemas de la®hesciestudiadas en el dia y

prepara los materiales para el dia siguiente.

* Un buen horario de trabajo en casa sera: Reahskecuado a tus necesidades,

sistematico. Debe incluir horario de estudio toldssdias de la semana, ningin dia meno

S de

1 6 2 horas y por norma general no mas de tresaatsachoras diarias (excepcion hecha) de

visperas de examenes, entrega de trabajos, etc.)

A veces la actividad a realizar te llevara varithas (un examen, un trabajo, efc.)

¢, COmo organizarnos en ese caso?

» Sefala la fecha del examen o de entrega del ¢rabaja el dia anterior al exam
para repaso, si es un trabajo a entregar dejaidssdtes de la entrega para imprevistos.

* Distribuye los temas (1 6 2 temas de estudio@jiarilas actividades del trabajo

varios dias, procura darte siempre un margen dibilidad (alrededor de un 25% mas de lo

gue vayas a necesitar y nunca menos de un dia)

» Sefiala en tu horario las actividades a realidas ylias en que las haras, cuanta
que tendras que hacer otras tareas también ese dia.

con

3. Vuelve a la segunda cuestién. Escribe los doses #&spectos que te vas a

comprometer a mejorar en los préximos dias, reeugrek has de afadir el de cumplir un
horario de estudio diario.
ME COMPROMETO A:

1. Estudiaré todos los dias y seguiré el horaitrabajo diario que me haré.

2.

3.

4.

6. Aqui tienes un modelo de plan de trabajo semaoal,en él tus horas de clase en
el instituto, después lo podras fotocopiar cuamtaes necesites y utilizar todas las semanas.

Haz un plan semanal de trabajo para todas tusdatdes.
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Cada dia antes de ponerte a estudiar en casagiang®ué tareas han puesto para
casa hoy, qué tareas no he terminado en clase? tgf@ad tengo que hacer para mafiana?
¢, Qué actividades a largo plazo he de ir hacienQu ecciones ya dadas conviene que vaya
repasando? ¢ Puedo avanzar en algun tema, puedtetamafguna actividad o leccion?

PLAN DE TRABAJO SEMANAL. Semana del al

HORARIO

INSTTO Y LUNES | MARTES | MIERCOL | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
EN CASA

MATERIAL
Y TAREAS
PARA
MARNANA

Compromeétete en la mejora de tus condiciones dadet

So6lo si mantienes tus compromisos y te esfuerzasekos
lograras mejorar tu rendimiento

Recuerda que estamos intentando adquirir habitoésfos soélo
se consiguen con la repeticidon diaria de los mismos

PROGRAMA DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL GRUPO.

CUANDO ..., ME SIENTO. ..

* OBJETIVO:
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* Facilitar la mejora de las relaciones en el grupo.

* MATERIALES:

» Fotocopias del cuestionario individual y anénimo.

"Cuando ..., me siento ..."

. Cuando maltratan a un compafiero, me siento.

. Cuando se rien de mi, me siento...

. Cuando alguien me acusa sin razon, meosient

. Si me dirijo a alguien y no me hace castp me...

. Cuando no me salgo con la mia, me siento...

. Si necesito algo y alguien me lo prestasiesto...

. Si un compafiero me trata con afecto, nrécie

0o N o o A WDN B

. Si alguien me ayuda sin que se lo pidasie®o...
9. Lo que a mi mas me hiere en clase es...
10.A los demas les caigo bien cuando...
11. Mejoraria mi conducta para con mis compaista
12. Para mejorar mis relaciones con los compafgr podria ser...

* PROCESO DE REALIZACION.

Primer paso Se reparte el cuestionario (0 se copia en larfaiggy se explica su
finalidad: En este cuestionario se recogen una sericomportamientos y sentimientos que se
pueden encontrar entre el alumnado de la clasedelaontestar con sinceridad.

Segundo pasd&e dejan unos minutos para contestarlo y desguésupos hacen una
sintesis de las aportaciones de cada miembro. N@tsede discutirlas (todas son validas)
solo hay que resefarlas (resumirlas).

Tercer pasoEn gran grupo se comentan los datos recogidoslgsoisubgrupos.
Resaltando los comportamientos positivos y aquell@sdificultan la relacion.

Buscad que los alumnos establezcan un comproraistegbra de sus relaciones.

NOTA: Actividad adaptada del libro: BRUNET GUTIERRE]. J. y NEGRO
FAILDE, J. L. (1983)Tutoria para adolescentes” Madrid. Ediciones Safo X.

PROGRAMA DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL GRUPO.

ACTIVIDADES DE ESTUDIO DE CASOS.

* OBJETIVO:
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* Analizar una situacion y sus consecuencias, valdifarentes comportamientos y
enfoques de resolucion.

* PROCESO DE TRABAJO PARA TODOS LOS CASOS
a) Elegir y presentar el caso, motivar la paréicipn;
b) comentarlo, preguntando por experiencias sigsla

c) buscar soluciones, analizar pros y contrag;ullibdes y posibles apoyos para cada
solucion propuesta;

d) valorar el trabajo del grupo (reservar unosutus para esta tarea, aunque no se
llegue a un acuerdo de solucion)

Aqui como en otras dinamicas de grupo no impairtéotla solucion ofrecida, como la
interaccion provocada y el refuerzo del dialoga gdlidaridad grupal.

En todos los casos centraremos la atencién eislgueda de conductas concretas para
ayudar a conseguir la integracion, y en averigualgsina de esas conductas se podrian llevar
a la practica en el aula para mejorar nuestra genvia.

Preguntas de interés: ¢como se siente el sujéts ptros participantes? ¢cuales
pueden ser las causas de esa conducta? ¢coémoesia @eluar para conseguir en cada caso
que el sujeto se sintiera mejor acogido, mejoradi@® ¢podemos tener con nuestros
compafieros alguna de las conductas que hemos ptoge

CASOS SOBRE PROBLEMAS PERSONALES.

INA Y CELI, UNAS VICTIMAS DE SUS COMPANEROS.

Ina es un a chica que tiene dificultades parasiresus gruesas gafas, en la clase la
llaman “cuatro ojos”. Es una buena compafiera yra® tagradable; pero siempre que se
presenta la ocasion de jugar a baloncesto nadjeitae en su equipo, afirman que pierde
demasiados balones.

Claro que a veces nos ocurre como a Celi, la edumegjor de la clase, que aunque no
hace alarde de ello y se muestra simpatica y bwenapafiera con todos, muchos la
ridiculizan y la llaman “empollona” y “pelota”. Dieecho hay un grupo de comparieras que no
quieren que vaya con ellas porque afirman que @Spavisosa”.

¢ Se o0s ocurre como podriamos modificar o ampkéasesituaciones con casos
similares? (disfunciones fisicas que dificultardesarrollo ordinario de la actividad diaria)
¢,Cual es nuestra conducta en estas situacionegtosdeberia ser? ¢ Qué podriamos hacer?

EL CASO DE SINTRA.

Hoy estoy de un humor endiablado. Sélo estoy togusando me quedo sola. Estoy
asqueada de todo y de todos.

Desde el mes de diciembre la cosa se puso sasiajotas fueron la causa de tqdo,
suspendi la primera evaluacion. Mis padres reaaooonmuy mal y me hicieron mucho daffio,
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ni confiaban en mi, ni entendieron mis razones. phadres son orgullosos, no quieren |que
maduremos, quieren controlarlo todo, la hora dglglos amigos que tengo, con quién salgo,

si fumo o bebo, que sea prudente, que vaya coadwjdne dicen: “no tengas prisas hija
ya tendrés tiempo de disfrutar de la vida, ahoradés sacate un titulo, viste de esta fo
habla asi, no hagas eso”. ¢ Cuando podré ser yoaggamque nadie me controle?

Estoy pensando en irme de casa a vivir sola; génale ir, con quién, de qué vivi
Una amiga me ha ofrecido irme a su casa con eda@ po estoy segura de que sus p3
acepten la idea. De todas formas ya mi conductasnia que era, antes era mas ama
carifosa, lo reconozco, confia mas en mis padhesaaio quiero saber nada de ellos, ni
entren en mi habitacion, ni que pregunten nadegmtarles nada.

Cada vez son mas frecuentes en casa los enfago®y entre nosotros, ya nur
hablamos, ni nos contamos nuestras preocupaciSeedsa creado una barrera infranque
entre nosotros. Pero no es mi culpa, son mis péasegie no quieren darse cuanta de qu
necesito madurar, crecer, tener experiencias, eogante, salir,... y que no puedo ser la
carifosa que estaba siempre dispuesta a juegoant@aas.

¢, Como describirias la situacion que vive Sintg& frecuente?
¢, Cuadles son las causas y los factores que haeeseqgrave o atenue?

ia,
ma,

ré.

idres
Dle y
que

ca
able
e yo
nena

¢, Te parecen las conductas de Sintra propias dgausana madura, cémo crees que se

podria actuar en esta situacion?
¢ Es cierto que los padres lo quieren controlar,tpdr qué?

EL CASO DE PANIANO. (Un caso de problemas familiares)

Paniano lleva insoportable varios dias, se paleaado el mundo, no trabaja, vien
clase sucio, desalifiado, con suefio. Su compaf@moAla tratado de averiguar que p
poco después, Paniano le explica que sus padresequsepararse y él no quiere qu
hagan.

Su padre es violento y les grita y castiga muelsorigido y autoritario. Se preocy
mucho por ellos y les ayuda en sus estudios. Larenad comprensiva y esconde
travesuras de los hijos ante el padre. Lo que pebgoe sean frecuentes las peleas entre
por culpa de alguna cosa que hemos hecho mis hesnaayo?

e a
asa,
b |0

pa
las
ellos

¢, Como le ayudariamos? ¢Como pueden los hijodrimftulas relaciones entre los

padres para lo bueno y lo malo? ¢ Como podemos guin®®n nuestros actos que sean
felices y se lleven mejor?

MATERIALES PARA EL DEBATE.

LA VIOLENCIA ENTRE COMPANEROS.

7

mas

* OBJETIVOS:

» Permitir a los alumnos reflexionar sobre el temmppesto.

-52 -



* Facilitar los habitos propios de un debate, ypkerra y flexibilidad de ideas.

» Trabajar el procedimiento de reflexion dialéctidaalisis - sintesis. A través de la
estrategia “trabajo en cascada’.

* MATERIALES:

 Cuestionarios y documentos para el debate. Ladeoopuestas de los alumnos.

* PROCESO DE REALIZACION: (Puede suponer dos o0 mas sesiones)

Primera sesianCon la que pretendemos centrar y motivar el joapaar tiempo a los
alumnos a que cumplimenten los cuestionarios.

Primer pasolnformarles del tema del debate y pedirles queiesten estas preguntas.
1.¢Qué significan estas citas? ¢ Cual es su m@nsQjeé razones pueden justificarlas?

a. Es una necesidad vital de nuestra civilizadéscubrir un sistema que evite la
violencia. Bertrand Russell.

b. Los dos descubrimientos mas importantes d& smn la no-violencia y la bomba
atémica. Lanza del Vasto.

c. Hemos aprendido a volar como las aves y a namao los peces, pero no hemos
aprendido algo tan sencillo como es vivir juntes\solencia. Martin Luther King.

d. La persona sabia sigue el sendero de la vestdda sin violencia y acaba por
vencer todos los obstaculos y consigue vivir feliz. Lao Tse.

Segundo paso

a. Sintetizar los comentarios de las intervend@®ubre las citas en la idea de que es
necesario controlar la violencia y utilizar siemppgée sea posible vias de solucion de los
conflictos que no supongan el uso de actos viaento

Explicarle a los alumnos que lo deseable seritrareal debate sobre la realidad de
nuestra aula y que para ello, se les entregan akiss cuestionarios que rellenaran
anonimamente ahora en clase, y que el profesogee&qara asi poder traer en una proxima
sesion un resumen de conclusiones sobre los coaste.

b. Una vez recogidos los cuestionarios, si quiedapb, iniciar un debate abierto sobre
las razones de la violencia, sus efectos y, emsw, Gu justificacion.

Sequnda sesidoi\ctividad previa del profesor al debate con llosmos

Se deberd elaborar una sintesis, resumen de f[eEeno frecuencias mas
significativos que se dan en las respuestas dduosnos. Cuidando de que en ningun caso se
pueda identificar o personalizar los datos sobrealwmno concreto. Dicho resumen se
fotocopiara para repartirlo entre los alumnos, pselre €l deberan realizar la lista de
propuestas de mejora.

Tercer pasoUso de la estrategia del trabajo en cascadaasa.cl
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c. Agrupar por parejas a los alumnos, repartidea fotocopia del resumen de
conclusiones de los cuestionarios y darles 15 méwygara que cada pareja trabaje la
elaboracion de propuestas de mejora a la situagiérse ha detectado en los cuestionarios.

d. Pasados los 15 minutos pedir a cada parejapgse lo elaborado a la pareja
siguiente (la ultima lo pasara a la primera) yemtros 10 minutos para que completen las
propuestas de la anterior pareja.

e. Terminados los 10 minutos hacer rotar de nlev@ropuestas entre las diferentes
parejas y darles cinco minutos para completar fapygestas que les han llegado. Si se
observa interés en los alumnos y hay tiempo seepuedlizar una nueva vuelta, de lo
contrario se puede pasar al cuarto paso.

Cuarto pasoPedir a los alumnos que vayan leyendo sus prtgsjegue se escribiran
en la pizarra. Una recogidas todas las propuestgsodra iniciar otro debate para tomar
acuerdos, seleccionar entre todas las propuestasnés interesantes, y solicitar de los
alumnos un compromiso de colaboracién con los dogegue se hayan tomado.

Quinto pasoReservar los diez minutos finales para la elatdnade la sintesis y para
valorar la marcha del debate, cdmo ha funcionadwmo podremos hacer que en una
proxima sesion nos salga mejor.

Otra propuesta para continuar con el debht&ipos de violencia: la violencia fisica y
la encubierta. Como reaccionar ante ella. 2. Elogay la negociacion como medio de
resolver conflictos, cdmo hacerlo.

Propuesta de investigaciéid. Buscar en libros otros contenidos sobre elatem
resumirlos y aportarlos a la clase. 2. Utilizar @ase alguna estrategia de resolucion de
conflictos y comprobar su eficacia.

LA CONDUCTA EN CLASE EN EL DIA DE HOY.

(LA HAS ;LA HAS

? ?
CONDUCTAS QUE SE HAN PRODUCIDO EN CLASE | S (1097 | PROVOCADO?

1. Han utilizado un mote para llamar a un comparero
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. Han dicho algo desagradable o han insultadguaead.

. Han pedido alguna cosa usando el por favor.

. Han sido amables contigo.

. Le han pegado o agredido fisicamente a alguien.

. Se han burlado de alguien o de algo suyo.

. Han pedido disculpas por un dafio hecho y ncadiese

. Han ridiculizado las opiniones o forma de seotie.

O 0| N| o O ] W DN

. Le han quitado a alguien algo o le han obligadar dinero.

[EEN
o

. Antes de enfadarse se han explicado y pedididpe

[EEN
=

. Han hecho un chiste a costa de otro paraéerirl

[EEN
N

. Han delatado al profesor algo que ha ocurniddase.

[EEN
w

. Le han engafiado o mentido.

=
~

. Le han prestado algo que necesitaba.

[ERN
a1

. Se ha sentido aceptado, apreciado, por los aitengs.

[ERN
[o2]

. Han contado una mentira o bulo sobre él.

[EEN
\l

. Han intentado que se peleen dos comparieros.

[EEN
o

. Ante una agresion no se han peleado con el ai@eng.

[EEN
(o]

. Le han ayudado en tus tareas de clase.

N
(@]

. Un compalfiero se ha visto apoyado o ayudadotpmor

N
=

. Han llegado tarde a alguna clase.

N
N

. Le han castigado pero no ha cumplido el castigo

N
w

. No ha ordenado su sitio y materiales al termanalase.

N
N

. No ha hecho ni la mitad de las tareas de clase.

N
o

. Aiade alguna si lo consideras de interées

¢, CUANDO CONSIDERAS QUE UN ALUMNO ES AGRESIVO?

Para un mejor andlisis de esta cuestion vamotahleser cuatro tipos de actitudes y
conductas: El alumno pasivo, el alumno indisciglmeel alumno agresivo y el respetuoso.

¢, Qué conductas son mas propias de un alumno? | Pasivo

Indisciplin.

Agresivo

Respetuosd
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Una compariera cuando pasa al lado de otra ledinaetb.

Al ir a la papelera le han dado una patada albosdide P.

Un alumno trae a clase todos los dias las tareagsdehechas

Un alumno se “chiva” al profesor de otro.

X. si no entiende algo le pide al profesor quexgdlique

Alguien amenaza a otro para conseguir algo.

X. no se distrae durante las explicaciones en clase

Varios comparieros se burlan de otro que es muy aledgado

A X. todos los dias le llaman varias veces la afenpor hablay

Un alumno suele llenar de pintadas su mesa ylsu sil

X. siempre anda inventandose historias faltas dolrdemas.

A X. le suelen imitar en sus andares para ridiewléz

Tres amigas esperan a la salida a X. para pegarle.

X. esta contando a sus amigas cosas de Y., pagangende él.

X. le ha dicho a Y. que su dibujo parece un ceqjo.c

Los libros y cuadernos de X. estan siempre desarien

Un alumno contesta “agriamente” al compafiero,wafesor.

He pedido un favor y me lo han negado groseramente.

X. no suele terminar las tareas de clase.

X. lleva acumuladas muchas faltas de asistencipusiificar.

En 5 minutos X. se ha levantado de su sitio sianrazveces.

X. nunca trae el material para la clase.

Dos alumnos juegan al “ahorcado” en vez de hadairés.

Es la 32 vez que a X. se le cae la mesa al sugiga con ella.

X. lleva su cuaderno al dia, ordenado y con |lasatahechas.

X. esta siempre de risas y bromas con su compafiero.

A X. nunca le falta el material que va a necestaclase.

Afade alguna mas.

MEJORA DE LA EFICIENCIA EN EL TRABAJO EN GRUPO.

NAUFRAGOS EN UNA ISLA.

* OBJETIVO:

» Adquirir experiencias de organizacién en grupo.
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* MATERIALES:

» Documento "Naufragos en una isla" y la guia dentasion de la dinamica grupal,
entregada aparte para facilitar su fotocopiado.

"Néaufragos en una isla"

En el viaje de fin de curso, el barco en el qugabiais se ha hundido, los Unicos
supervivientes sois vosotros que habéis llegadoaapequefia isla, sabéis que en un|mes
pasara otro barco.

En la isla viven una familia indigena (un homboa sus dos esposas y cuatro hijos,
dos chicas de 17 y 14 afios, y dos chicos gemeld§)de

Las olas han traido procedentes del barco: 2efugilsu municién, 2 hachas, 1 pico, 2
palas, 100 m. de alambre, 1 sierra, 30 m. de @édttrico, 24 agujas de hacer punto, 5 gqajas
de botes de tomate, 1 cubo de plastico, 8 botdkasceite, 20 pasamontafias de lana, 2
ajedreces, 1 radio, 15 botellas de licor. Ademggatiéis de todo lo que ahora tengais.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer pasoSe selecciona e instruye una persona por cadaeithms grupos que se
van a formar (grupos de 6). Su funcién seréa obsdavdinamica y funcionamiento del grupo
(él no participa, ni colabora en el trabajo, s@gistrara el proceso en la "guia de observacion
de la dinamica grupal"), esta tarea también la @uedlizar el tutor.

Seqgundo pasoA los grupos se les lee el documento “naufragoesuea isla”.
Dejandoles 30-35 minutos para organizarse y togusrdos.

Tercer pasoSe hace una puesta en comun de los trabajozasadi por cada grupo y
por ultimo se comenta lo registrado por los obsdoxes en la guia.

Conviene evitar la personalizacion al hacer lonetarios, pero si se debe resaltar
todos los aspectos que hayan favorecido la orgeinizael trabajo del grupo mas aun que los
que hayan supuesto algun inconveniente.

Aqui tenéis un plano de la isla. (Copiarlo enif@mpa, conviene que se copie también
la lista de objetos que han dejado las olas salptal/a)

El plano de la isla debe contar con las siguiecdeacteristicas:

Isla desconocida y alejada de otras islas (naiedever otras islas desde ella, solo se
ve el océano)

Con una extension de varios kilometros (15 x 5 K3noficientes para poderlos
explorar andando)
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La isla debe incluir un pequefio rio (con pecasgsumontafias (con bosque y pajaros),
praderas (con herbivoros y carnivoros), unos dadon8 (pajaros y monos), una playa, y
cuantos otros detalles geogréficos se consideirgetes.

Es de suma importancia incluir dentro de la isla familia indigena: padre, madre y
algunos hijos (con la edad de nuestros alumnospm#nNos)

GUIA DE OBSERVACION DE LA DINAMICA GRUPAL.

* ¢ Como se organiza el grupo, cOmo se sientanpwaiériales utilizan para iniciar el
trabajo, cOmo se organizan esos materiales, etc.?

* ¢ Qué procesos han utilizado (turno de palabrasno libre, division de tareas,
ordenacion de objetivos, etc.?
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* ¢ Ha habido algun moderador, quién lo nombro,@émeligio?

* . Se nombro un secretario, como se hizo?

* ¢ Cuantas intervenciones de cada tipo ha halidn?una raya cada vez que observes
una de ellas, no pongas nombres.

Propuestas de trabajo

Aportes de datos e informaciones

Frases de animo

Bromas, juegos

Valoraciones de las opiniones de otfos

Frases de critica

Debates ordenados y respetuosos

Discusiones fuertes, enfrentamiento

[72)

Suavizacioén de los enfrentamientos

Obstrucciones al trabajo del grupo

Resumenes de lo ya acordado

Abandonos del grupo

Escapadas para espiar a otros grupps

¢, Qué otras observaciones harias?

PROGRAMA DE MEJORA DEL RAZONAMIENTO LOGICO.

BUSCAMOS RESPUESTAS.

* OBJETIVOS:

* Facilitar la capacidad de busqueda y consultaatizsd

* MATERIALES DE TRABAJO:

* Un libro de texto por alumno del area que sea.
-59.-



* PROCESO DE REALIZACION:
Primer pasoMotivar a los alumnos a participar y explica@sque consiste el juego.

Cada alumno debera elaborar en un folio cincoymmag breves (que se contesten con
una frase de un maximo de seis palabras) extraielabbro (deben incluir varios temas).
Puede resultar interesante como técnica de refalerims temas de una evaluacion.

Segundo pascEl profesor recoge los folios de las preguntdasyreparte al azar,
asegurandose de que a nadie le toquen las pregundalsa elaborado. En los folios ha de
constar el nombre del que hace las preguntassl glug las contesta.

Tercer pasoCada alumno deberd encontrar las respuestasteesapreguntas en el
menor tiempo posible, pero podra utilizar el midia que el compafiero que las hizo uso.

Cuarto pasoPreguntarles cudles pueden ser las estrategiies gara una busqueda
rapida (consultar los titulos de los temas, logrepés de las preguntas, buscar el tema
general de cada pregunta, hacer una lectura rdpidear la palabra clave...).

Quinto pasoRepetir la actividad, pero pidiéndoles que udgara de las estrategias
comentadas, tendran que elaborar tres preguntdaseque para dar la respuestas haya que
unir con flechas unos datos con otros (unir autooesobras, paises con ciudades, productos
guimicos con su formula...) Cada pregunta tendréood seis posibles pares de relaciones.

Ejemplo. ¢Qué capital le corresponde a cada pais?

Paris Italia.
Londres Alemania
Oslo Inglaterra
Moscu Noruega
Roma Rusia
Berlin Francia
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PLAN DE ACCION TUTORIAL EN GRUPO. 2°E.S.O.

SESIONES PROPUESTAS PARA EL TERCER TRIMESTRE. (Modificables segun necesidades y demandas dehaldo)
PROGRAMA ACTIVIDAD OBJETIVOS Pags.
RESOLUCION DE CONFLICTOSD.e.b‘.ateS para la refl’exién y toma de compromiseilitar al alumno la reflexién y toma de concienc Ver
EN EL GRUPO. d|r|g|dos_a Ig resolucion de los conflictos delmpu sobrg sus conflictos grupales.' 3 8a 12
(A criterio del tutor o demanda del alumnado | Propiciar la toma de compromiso de colaboracion. 1° T.
i Proceso activo de aprendizaje. Comprometerse cestudio activo. 62 a 64
TECNICAS DE ESTUDIO. ¢, COmo preparar examenes? Comprometerse en sugmiépasistematica. 65y 66
Comparacion estudiante - atleta. Comprometersa aejora del sistema de estudjo. 67 y 68
DEBATES. ¢Qué piensas de las personas mayores? irlk@operiencias de debate organizado en gr@sa 71
MEJORA DEL RAZONAMIENTO. | Refranes, dichos y frases hechas. Desarrollo erpgesion de razonamientos. 72
Tras la pista. Ejercitar el razonamiento ldgico. 73 a7
DESPEDIDA. Lo mejor que paso y mensajes amistosos. Desarrollar sentimientos positivos ante la desgedid 78
VALORACION DE LA TUTORIA. | Debate de valoracion s@blas actividades realizadas\./allorar la ut|I|(3|ad de la tutoria y motivar a peipar 79y 80
en ella para afios posteriores.
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PROCESO ACTIVO DE APRENDIZAJE.

* OBJETIVOS:
» Hacerte tomar conciencia de la importancia dedargzacion.

» Conseguir tu compromiso para hacer un estudig@cti

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

1. En los estudios que estas haciendo esperamosude tinayor responsabilidad y
capacidad para organizar tu estudio personal. ik ér el instituto e, incluso, después, en tu

trabajo dependera en gran parte de tu capacidacagguirir nuevos aprendizajes.

Muchas dificultades en el estudio son provocadasup enfoque pasivo, es decir
un proposito claro, sin interés, sin concentracgimprganizacion o planificacion, etc.

Por el contrario ¢ Como crees tl que deberia sestudio activo?

sin

2. Si deseas obtener un aprendizaje duradero esprgae hagas un estudio acti
para ello te aconsejamos que utilices el siguiprdeeso:

VO,

PROCESO PARA REALIZAR UN ESTUDIO ACTIVO Y EFICAZ .

» Cuando tengas que empezar tu estudio, comienparpredo tus materiales.

* Si estds muy cansado, es mejor que descansesor{dms o tres minutos) o hagas

un ejercicio de relajacion e inmediatamente a jeaba

* No te pongas a estudiar nada mas salir del itwtitlescansa unos minutos; p
nunca retrases demasiado el empezar a estudias depedir la sensacién de agobio qy
produciria el pensar que no vas a tener suficingo.

» Antes de empezar el estudio distribuye las tayeaganizate. (¢, Qué haras prime
después, que necesitaras para hacerlo, necegiias ayuda?)

e Cuando te enfrentes a una tarea plantéate prip@ral es la finalidad de la tar
para qué la tienes que hacer, como la haras?

» Ponte a trabajar con el maximo de interés y cdram&nn, no tengas pereza p
utilizar lapiz y papel. Todo lo que escribas (reaara contestes) se te quedara mejor grg
en tu memoria.

ero
e te

0y

ea,

ara
bado

» Utiliza técnicas de estudio que te faciliten etemglizaje: subrayado, resumegn,

esquema o cualquier otra.

» Revisa los ejercicios que ya tienes hechos yiglatos con lo estudiado, ¢ de

Jué

forma te pueden ayudar para afianzar los apremrdizpje tienes que adquirir?
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» Antes de ponerte a hacer ejercicios nuevos ech&tazo al tema al que se refier
¢en qué parte del tema puedes encontrar alguna ayarientacion para responderlos?

* Repasa al final de tu sesion de estudio los esagieore has hecho.

* Valora lo que has hecho: ¢has logrado los obgtiqoe te planteaste?, ¢,

ue

dificultades se te han planteado?, ¢ puedes pagtiaayafiana a algun profesor o compafiero

para resolver esas dificultades?

* Prepara los materiales para las clases de mafana.

3. Cuando hayas leido el texto anterior varias vecas de decirtelo a ti mismo o a
un compafero (sin mirar el texto, claro esta) ypdés comprueba de cuantos consejos te

acuerdas. Vuelve a leer el texto y vuelve a rdpetire acuerdas de mas cosas?

4. Cuando te pongas a estudiar en casa hoy, sigirestascciones que te hemos dado

y valora por ti mismo la utilidad de las mismase ¢Sfacilita asi el rendimiento?

5. Aqui tienes un texto de Miguel Salas Parrilla.lagésubrayalo y estudialo.

¢ PARA QUE PLANIFICAR EL ESTUDIO?

La mayoria de estudiantes realizan sus tareagieterse a un plan de trabajo, s¢
hace "muy cuesta arriba" planificar su propio @stutes parece que es una perdidg
tiempo, y aunque sepan a "ciencia cierta" que daerlta mejorarian substancialmente)
rendimiento, siguen fiAndose mas de que van a pbdeer todo sobre la marcha
necesidad de pensar antes en el que, como, paradgugu trabajo.

Aunque al principio te parezca que no es necesargin plan, que basta con pon

b les

| de
su

sin

prte

a estudiar y "ya ira saliendo”; te aseguro queaglificar el estudio supone grandes ventajas:

» Ahorraras tiempo y energias, pues dosificaraseess y evitaras perdidas
tiempo o actividades inutiles.

» Te crearas un habito de estudio, te sera maspdérte a trabajar, concentrarte
el estudio. Seras un "profesional entrenado” ntaticionado apurado por un examen".

» Controlaras mejor tus esfuerzos y rendimientogjue te permitira racionalizar
tiempo; conseguir m&s por menos, o0 sea, mejorakadas con menos esfuerzo.

» Podras buscar las ayudas, refuerzos, materiales,qee puedas necesitar p
realizar tu trabajo.

» Te sentirds mas satisfecho de ti y de tu renditmien

de

en

tu

ara

» Podras prever repasos y buscar ayudas y refuerzos.

6. En una fabrica que se encontraba en crisis y eudalos obreros llevaban var
semanas en huelga sin negociar, la direccion dmfaesa les planteo el siguiente dilema:
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“La empresa se comprometia a volverla a sacait@ én menos de seis meses, solo si
los obreros aceptaban un Unico compromiso.

Los trabajadores preguntaron en qué consistia diompromiso y se les dijo que se
trataba del TRABAJO CON CERO DEFECTOS”. Ni que decir tiene que aceptaron el
compromiso y que la empresa comenzo a superaclethmos tres meses después”

¢, Qué sera eso de “trabajo con cero defectos”?

¢,De qué forma lo puedes relacionar con tu estudio?

¢, Si intentards estudiar procurando tener “cemmrest crees que tus estudios podrian
mejorar sus resultados de una manera inmediaiaazef

7 . Ha llegado el momento de realizar una valorac#®tad mejoras conseguidas hasta
aqui en tu estudio desde el inicio de curso.

Vuelve a plantearte ¢ Como estudiaba, como estcdlng debo estudiar?
Plantéate a partir de tus reflexiones nuevas mejoara los proximos dias.

ME COMPROMETO A:
1. Ser mas organizado en mis estudios.
2. Planificar el trabajo antes de empezarlo.
3. Intentar hacerlo con el maximo interés paraeguir “cero defectos”
4.

(otro aspeettl consideres)

Una mejora en tus estudios solo la consequirasosintentas de
forma planificada y de manera reiterada.

. COMO PREPARAR EXAMENES?
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* OBJETIVOS:
» Darte unos consejos para obtener mejores notasenas esfuerzo.

 Establecer un compromiso para la preparaciéngleXxamenes.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

1. Lee, subraya, haz un esquema y estudia estosdpsirt

¢ COMO VOY A PREPARAR MI PROXIMO EXAMEN?

Cuatro consejos previos

- Debes conocer el tipo de examen que vas a (@aeeba objetiva, ejercicio practic

problemas, etc.) y los criterios y gustos del pofe
- Confia en ti mismo, en tus conocimientos y cajzates.

- Ve al examen descansado y lo mas relajado gosibl estudies excesivas hora|
dia anterior, duerme y come bien.

- No intentes repasar en los minutos previos airesn, en todo caso si fuese neceg
consulta los esquemas (para las ideas) o los sadwaypara datos concretos y formulas).

..COmo estudiar un exanten

» Lo importante es no intentar memorizar todo devem(el dia anterior al exame
la mejor forma de estudiar un examen es hacerleagns dias. Cada dia se estudian |
temas y se repasan los esquemas de los tema®radgriel dia anterior al examen se reg
Unicamente para repasar.

 El primer dia de preparacion del examen (varias dntes de la vispera del exan
distribuiremos los temas, dias y horas de estpdozurando dejarnos el dia antes del exa
solo para el repaso de todos los temas y el pritteede estudio de cada tema para res

dudas, buscar ayudas, completar ejercicios, eimmse con anterioridad al dia del examen.

» Todos los temas han de estar subrayados y haende gu esquema o resumen
podremos hacer los repasos de forma rapida y eficaz

* Revisa los ejercicios hechos en clase, no te ptageon estudiar soélo el libro o
apuntes, también tienes que contar con tu libceta)as actividades de clase.

» Busca alguna idea, concepto, dato no explicaddase para ponerlo en tu exam
Consulta la enciclopedia u otro libro si puedes Esayudara a subir la nota. (El dato
tiene que ser rebuscado o complejo de entendamsate algo no comentado en clase)

Llego el examen, ¢como hacerlo?

0,

s el

sario

n,
IN0S
erva

nen)
men
plver

asi

0s

en.
no
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» Comienza leyendo detenidamente todas las pregpatasconocer lo que se te p

ide

(si es una prueba objetiva al mismo tiempo queVeesontestando, pero sin detenerte en las

preguntas que tengas dudas, ya las responderaalpl f
* Distribuye tu tiempo entre las preguntas a coatest

» Empieza por las preguntas que mejor te sepas.
» Es bueno hacerse un esquema previo de la respuesta

» Se claro, preciso y metddico en tu exposiciondiNagues o te extiendas en exct
si sobra tiempo puedes volver sobre alguna pregartaextenderte mas.

* Presenta un examen limpio, con margenes, con t#ra, sin tachones, bige

distribuido y espaciado, etc.

» Deja mucho espacio entre pregunta y preguntgpaaifis volver a ampliarlas si
necesitas.

» Antes de entregar el examen revisalo. Procuraejar tachones. Comprueba ¢
todas tus hojas llevan tu nombre.

» Si se trata de una prueba objetiva, preguntasseimres descuentan puntos. P
atencion al redactado de la pregunta, a veces plesdete a error.

» Si se trata de pruebas orales, recuerda que senm@ y gestos cuentan; ha

despacio, procura no utilizar frases hechas, exp®ideas de forma ordenada y légica (hfzte

un esquema previo, que tenga una introduccion,esarllo y una conclusion), realiza
sintesis final de lo que has expuesto, muéstrgtieeg distendido.

S0,

o

jue

esta

bla

na

2. ¢La Ultima vez que preparaste un examen utilizastena de estas sugerenci

as?

Marca con una cruz en el lateral del folio aquetjas usaste en la preparacion o realizacién

de tu examen. Subraya de rojo todas las que ndssegu

¢Seras capaz de utilizarlas la proxima vez? Camgtete en ello. Escribe
compromiso para tus proximos examenes aqui.

tu

Establece nuevos compromisos para mejorar tu esiudi

<. COmMo van tus compromisos de trabajo diario?

COMPARACION ESTUDIANTE / ATLETA.
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* OBJETIVOS:
e Convencerte de la necesidad de entrenarte etudi@s

 Establecer un compromiso de mejora de nuestmensastie estudio.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

1. Lee, subraya y responde al texto:

Un estudiante es como un deportista: el deporfiaea muchos dias de esfuerzo y
entrenamiento duro y continuado, para al final jsgé® todo en un solo partido o carrera; el
estudiante tiene muchos dias de estudio duro yne@muo para al final jugarse el aprobado en
unas pocas notas. Por eso las técnicas del depardis pueden servir a los estudiantes.

Un deportista se entrena para conseguir una rniet&& un motivo que le hace
esforzarse sin descanso. Tu, como estudiante, tiatersun motivo por el que estudiar.

¢, Cual es el motivo y la meta de tu estudio?

Muchos deportistas se ponen metas muy elevadassparposibilidades y caen en el
sobreentrenamiento o dejan de intentarlo al noegpndo; del mismo modo hay estudiantes
que al ver que no lo consiguen se desaniman y aband Es, pues, necesario buscar
objetivos faciles que se puedan alcanzar en ungede tiempo préximo.

Sefiala dos objetivos de tu meta de estudio queplamnesa condicion, después,
cuando consigas estos, te pondras otros y asigopooo te iras aproximando a tus metas.

1.
2.

Para evitar ese desanimo el atleta procura sulddsu objetivo final, en objetivos
mas inmediatos TU puedes hacer lo mismo, tu metdepestar lejana y te serd necesario
plantearte objetivos mas proximos: mejorar la prees@on de tu cuaderno, aprovechar tu
tiempo de estudio, hacer esquemas de tus temasutkoe etc.

A cada uno de los objetivos anteriores, sefialaesubmeta para esta semana.
1.
2.

La gran mayoria de los deportistas disfrutan aoergrenamiento. Tu debes intentar
encontrar alicientes a tu estudio: la satisfacgérsonal de ir alcanzando pequefias marcas,
de ir ampliando tu preparaciéon, de demostrarte mismo que vales, darte una pequefa
satisfaccion o recompensa cuando termines de astetli. pueden servirte.

Busca un aliciente para tus dos submetas de larsergCual sera?

El atleta siente una gran alegria cuando mejesansrcas, se siente orgulloso de si
mismo, analiza sus progresos y dificultades, y egpansabiliza de cumplir con su
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entrenamiento. Asi mismo tu debes ser tu propip yudirector en tu proceso de aprendizaje,
debes ponerte metas que te permitan ir superasdodrcas, ir mejorando tu rendimiento.

Haz ta lo mismo con las metas que te has propuastovalorate y revisalas cada dia
de la semana.

LOGROS CONSEGUIDOS. DIFICULTADES ENCONTRADAS$

4

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

El atleta sabe que no puede realizar un esfueédzomo el dia de la prueba si no se ha
preocupado de esforzarse un poco cada dia, si ha setrenado de forma sistematica todos
los dias; en cada entrenamiento se propondra supen@arca anterior, revisara su técnica
procurando mejorar no sélo la fuerza o la agiligagp también la destreza y la precision.

¢, Como trasladarias estas premisas al caso ddiszga?

El atleta sabe que ha de entrenarse todos loy diasolo el dia de la competicion. El
estudiante sabe

Un atleta se entrena sistematicamente y con métddoestudiante debe estudiar

El atleta intenta mejorar su fuerza, pero tamlséntécnica. El estudiante ha de
mejorar su rendimiento, pero también sus de estudio.

Las reflexiones que has hecho con estos ejerceEspgramos que te sirvan para
convencerte de la necesidad de cumplir el compmgus te propongas.

2. Escribe un compromiso de mejora de tus sistenestiglio que puedas extraer de
lo trabajado con estos apuntes.

Mejorar en el estudio, s6lo se consique con un engmiento,
estudio, diario.

MATERIALES PARA EL DEBATE.
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¢ QUE PIENSAS DE LAS PERSONAS MAYORES?

* OBJETIVOS:
» Permitir a los alumnos reflexionar sobre el temmppesto.
* Facilitar los habitos propios de un debate, yplerra y flexibilidad de ideas.

* Usando en una primera fase el panel regresivo ynensegunda sesion el panel
progresivo trabajar la reflexion dialéctica: tesintitesis - sintesis,.

* MATERIALES:

» Cuestionarios para el alumno y para los padrgscea y papeles.

* PROCESO DE REALIZACION: (Puede suponer dos o0 mas sesiones)

Primer pasoEntregar a los alumnos fotocopias los dos cuatios (para el alumno y
para los padres) y explicarles su uso y objeto.

Segundo pasoDejar unos minutos para que contesten el cuestmmel alumno.
Recoger en la pizarra los resultado. (Una transéemedel cuestionario facilita este registro).

Tercer pasoDividir la clase en dos grupos, que en diez nusuyser rigidos en los
tiempos) extraeran conclusiones a partir de lossda&tcogidos entre todos los alumnos.

Pasados los diez minutos volver a dividir la ¢las®ra en cuatro grupos, para trabajar
con el mismo objetivo. Después de otros diez meuapartir la clase en grupos, en esta
ocasion ocho grupos para trabajar con el mismdivbjéUsamos el panel regresivo)

Cuarto pasoPedir a los alumnos que individualmente redasiersintesis personal
sobre el tema “¢ Qué piensa el grupo de las persoagsres y que piensas tu?”. Recoger esas
sintesis individuales y pedirles que en casa palseegundo cuestionario a sus padres.

Quinto paso (En una segunda sesion) Recoger de los alumreosugstionarios y
realizar su tabulacién de resultados mientrasllonar@os proceden con los siguientes pasos.

Sexto pasoDevolverles sus sintesis personales y organgatogrupos de cuatro.
Cada alumno deberd leer y razonar a su compafisiotesis. Diez minutos de tiempo.

Séptimo pasoOrganizarlos en grupos de ocho alumnos parargaaten llegar a una
sintesis, darles diez minutos para esta tareaogfa¥ y 8 uso del panel progresivo)

Octavo pasoEn un debate general trabajar sobre un docunsntesis de la clase,
que se escribirda en una mitad de la pizarra.

Noveno pasoDespués de escribir en la otra mitad de la pazas datos recogidos por
el profesor del cuestionario de los padres qual@snos han traido, iniciar un debate en el
que se contrasten las dos posturas (la de los akignia de sus padres)

Décimo paso Reservar unos minutos finales para valorar etifumamiento del
trabajo, como ha funcionado y como podremos hagetajproxima sesion nos salga mejor.

PRIMER CUESTIONARIO: “¢ QUE PIENSAS DE LAS PERSONAS MAYORES?”
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A veces habras comprobado que tus opiniones yldatls compafieros coinciden
bastante. Los jovenes tenéis opiniones similareesaiestros mayores, padres y abuelos.

En el debate de hoy intentaremos precisar cuéesis opiniones compartimos y en
qgué diferimos. Sefala con un circulo tu respuestste cuestionario.

a) Tus padres han decidido pedirte que este sabdgasseon ellos y no con tus
amigos, quieren celebrar algo o desean hablargmdé algin asunto.

1. Te parece bien y te muestras contento. 3. feelasy decides no ir.

2. Aceptas, porque no hay mas remedio. 4. Bustagxcusa para no ir.

b) Si vas sentado en el autobus y una personarroasgada de paquetes sube a él.
1. Simulas que no lo has visto. 3. Le cedediel sdlo si te lo pide.
2. Le dejas poner los paquetes a tu lado. 4. tescel sitio inmediatamente.

c) Tus padres tienen que dejarte al cuidado defim(hermano, primo) pequefo.
1. Lo cuidas con todo el carifio. 2. Rehuyes gacte de él.
3. Pides una compensacion a cambio. 4. Lo haceglpanala gana.

d) Los vecinos de tu edificio protestan porquesdique tu grupo de amigos ensucia
mucho las escaleras cuando os reunis en ella.

1. Tienen razdn somos algo descuidados. 2. Exagaraicho.

3. Es natural no se puede evitar. 3. Les pediréssean mas cuidadosos.

e) Las personas mayores no nos entienden, noaddftados a estos tiempos.
1. No comporto esa opinion en absoluto. 2. Siegueerdad.
3. Deberian dejarnos vivir nuestras vidas. 4p&ip debemos convivir juntos.

f) Alguno de tus abuelos decide venir a pasar ahas con vosotros, lo que obliga a
una reestructuracion de los dormitorios y habitaesofamiliares, entre otras cosas.

1. Aceptas, pero te fastidia bastante. 3. Te rageenfadado con tus padres.

2. Te parece bien y te muestras contento. 4. &gdaepartir tu habitacion.

g) Tus padres te dejan muchas veces en casaasalsalir, ir de baile o al cine.
1. Te parece estupendo. 2. No te agrada percelatas por ellos.
2. Deberian hacer otras cosas. 4. Ya no es pdapsn edad.

Antes de pasar al debate trata de comparar tuka@ss con las respuestas generales
de la clase. Busca razones que te permitan defemlepiniones ante los comparieros.

Después del debate deberas escribir una sintgsisequma tu opinion, las diferencias
y coincidencias que hay entre ella y la de los @iiepos, y las razones que justifican que tu
opinién es la mas apropiada. Ponle nombre a tassénpues el profesor te la recogera.

Habras observado que hay un segundo cuestiodates hacérselo a tus padres antes
de la préxima sesion, pues también lo utilizarepara debatir sobre él, contrastando vuestras
sintesis con la que surja de todos los cuestiondaosuestros padres que traigais.

SEGUNDO CUESTIONARIO: “; QUE PIENSAN LOS MAYORES DE NOSOTROS?”

Haz las siguientes preguntas en una entrevisis gaidres y sefiala su respuesta.
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a) ¢ Cuando me pedis que salga con vosotros. pligsta suele ser...?
Madre Padre

Lo acepto de mala gana.

Busco excusas para no acompanaros.

La idea me entusiasma.

b) ¢ Creéis que soy una persona considerada cperssnas mayores?

Madre Padre
Siempre me comporto con amabilidad con los mayores.
No soy descortés, pero tampoco me muestro muy amabl
Al contrario, suelo mostrar conductas poco atentas.
c) ¢ Me preocupo y cuido bien mis cosas y a misnaros?
Madre Padre

Si, eres muy responsable y carifioso con tus hesnano

Bueno eres bastante descuidado y despreocupado.

Depende de las ocasiones y de las personas.

d) ¢ Cuéando estamos en la calle o en la urbanizacibis amigos y yo solemos tener
una conducta tranquila y respetuosa, sin moledta &ecinos, ni ensuciar o estropear cosas?
Madre Padre

Si, somos algo descuidados.

Lo normal, igual que todos los grupos de jévenes.

La verdad es que da gusto como os comportais fieecasa.

e) ¢,Creéis que entendéis a los jovenes, sus paxiones y conductas?
Madre Padre

Claro gue si, otra cosa es que nos parezca boprelbacéis.

En muchas ocasiones nos cuesta entenderos adss hij

Por supuesto nosotros también fuimos jévenes.

f) ¢ Considerais que estoy dispuesto a sacrificaonel bienestar de los demas?
Madre Padre

Bien, no se te puede pedir mas.

Eres una maravilla.

Te cuesta algo hacer pequefos esfuerzos por lassdem

g) ¢ Soy responsable y de confianza cuando me qudolen casa?
Madre Padre

Claro que si, plenamente.

Lo suficiente, aunque alguna vez haya habido alggidente.

La verdad, es que no nos flamos mucho.

DESARROLLO DEL RAZONAMIENTO LOGICO.

REFRANES, DICHOS Y FRASES HECHAS.
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* OBJETIVOS:
» Desarrollar la creatividad y expresividad de losranos.

* Facilitar a los alumnos una actividad que les ffaroonocerse mejor.

* PROCESO DE REALIZACION: (Actividades alternativas, se pueden no hacer jJodas

» Actividad 1.Refranes y dichos

Primer pasoExplicar a los alumnos que es un refran y undligbpular (ponerles
ejemplos de ellos). Pedirles que piensen en uarrefrun dicho que les guste mucho, deben
ponerlo en una hoja, y escribir qué significa garase refran y por qué lo ha elegido.

Segundo pasoCada alumno debera pasar su hoja al compafnesteydéspués de
leerla le hara cuantas preguntas estime oportures Rego habra de explicar oralmente a los
comparnieros el significado del refran y el porqu@usta al compafero, ademas de inventar
una anécdota o historia a la que se pueda apliozfr&n que le ha correspondido.

Tercer pasoCada alumno por turno explica oralmente a suspederos el refran
elegido por el compariero, y la historia inventaoiag.

» Actividad 2. Frases hechas

Primer pasoExplicar a los alumnos que es una frase hechiahm damiliar (forma
peculiar de dar consejos, avisos, refranes... guepsten con frecuencia dentro de la familia.
Ponerles ejemplos: “Este nifio siempre esta en B#ntes de salir ordena tu habitacion.
Tranquilo, hombre, tranquilo. Si estudiaras mas.té&eetrases...”). Igual que en la actividad
anterior. Pedirles que piensen en un dicho dermsilifa que deben escribir y explicar cuando
se utiliza y por qué.

Sequndo paso v tercer pastenticos a la actividad 1.

» Actividad 3. Recogida de refranes y dichos emhilia.

Pedir a los alumnos que para una proxima seszgatr en una hoja los refranes y
dichos que sus padres solian oir cuando eran nigos ahora no se utilizan.

Es posible que algun alumno se anime a aportajaimplo de esos refranes, permitid
gue lo haga como un ejercicio de motivacion, regikis en un folio e retarles a ver si entre
todos somos capaces de llenar el folio de refraggshos.

DESARROLLO DEL RAZONAMIENTO LOGICO.

TRAS LAS PISTAS.

* OBJETIVO:
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* Ejercitar el razonamiento logico y adquirir expagias de organizacion del trabajo.

* MATERIALES :

* Una hoja y un boligrafo por alumno y una copiaasehistorietas que siguen por
grupo de alumnos.

* PROCESO DE REALIZACION:

Paso previo Se explica la actividad. Se trata de simular soeos un equipo de
detectives que tiene que descubrir unos asesinaiagie vamos a hacer es formar diferentes
equipos. Cada equipo debe intentar resolver logscgse le toquen, aguel equipo que mas
casos resuelva sera el ganador. Dejarles clarolagaetividad es una excusa para poder
observarles en su trabajo en grupo y asi podemabusedidas encaminadas a mejorarlo ( Se
puede utilizar la guia de observacion de la adivitNaufragos en una isla”).

Primer pasoOrganizad la clase en grupos de cuatro a semnalsi y entregadles
fotocopias de las historias. Explicadles que ties@minutos para intentar resolverla.

Otra posibilidad es entregar un caso diferentada grupo e irlos cambiando de grupo
en grupo cada 6 min. Permite ahorrar fotocopiaseg €in mayor ambiente de emociéon y
competencia entre grupos.

Sequndo pasde dibuja en la pizarra un cuadro de doble eatesdlas columnas se
apuntan los grupos de alumnos y en las filas elenarde los grupos de alumnos que se han
formado. Las casillas serviran para escribir lagoh que propone cada grupo para cada caso
y las razones que se aducen para ello. No se @ebetar debates en este punto.

CASO 1. “PARTE DE GUERRA”

GRUPOS SOLUCION RAZONES

1

2
3
4

Tercer pasoA la vista de lo apuntado en la pizarra se alorelebate general para
tomar un acuerdo sobre la solucién del caso. Ssgeode igual forma con los otros casos.

Cuarto paso Se analiza el funcionamiento de los grupos pespidBu nivel de
eficacia, su organizacion, la colaboracion e ingaién de todos sus miembros) y se compara
con lo ocurrido en la fase de debate general @écarganizacion, participacion).

SOLUCIONES A LOS CASOS PROPUESTOS

Caso 1. “PARTE DE GUERRA"

Si el vigia se hubiera arrastrado o movido la samgancharia su cuerpo desde el
pecho hacia los pies. Al tener sélo sangre ensttaoel cuerpo estaba la posicién (con los
pies en alto y boca abajo) que habia caido deslali€ksparo que le matd. Probablemente el
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soldado lo vio en la oscuridad y dominado por elduial creer que era un enemigo le disparé
y maté. Es decir pudo ser un desgraciado accigembeun asesinato premeditado.

Caso 2. “UN TUNEL DE CRISTAL”

Evidentemente los cristales en el abrigo del s@rie hacen sospechar que entre Eva y
él ha debido haber una pelea (los cristales derilaga estan diseminados por la habitacién).
El intruso buscaba la droga que habian compradoutdizarla para él.

Caso 3. “UNA LARGA AMENAZA”

Al ver que los puntos de luz que iluminan el asoefman pasado del lado derecho al
izquierdo, piensa que el intruso se colé en la gaghoir sus pasos por el pasillo decidio
esconderse en el techo del ascensor, hacia dondw@apos disparos del Sr. Zez.

Caso 4. “EL FANTASMA DE LA BIBLIOTECA”

El personaje se da cuenta que la via de accestufia tras el espejo. Al inicio de la
historia es €l quien se ve reflejado en el esgEgm al final son los libros, y eso sélo se ha
podido producir si el espejo ha sido desplazada gar paso al mencionado acceso.

Caso 5. “CONTRAESPIONAJE”

No se puede entender que una persona herida déemaga a llamar por el teléfono
de una habitacion interior cuando nada mas entrda €asa hay otro a su disposicion, el
reguero de sangre lo demuestra. Probablementepi ewierto habia descubierto que su
compafero era un agente doble, y éste para ewitadescubierto lo habia asesinado para
robarle las pruebas, después habia montado todastsida de la llamada para encubrirse.

Caso 6. “VAGON HACIA LA MUERTE”

Todos los objetos que se extrajeron de la modslaban secos, menos algunos
billetes que tenian manchas de sangre. Si nadasehd como habia billetes con manchas,
solo se explica si fueron introducidos en la mackigéspués de la muerte. El vagabundo al
verse descubierto debié meter los billetes en lehifepara que no le acusaran de robo, asi él
podia afirmar que habia sido un accidente.

TRAS LA PISTA. CASO 1. “PARTE DE GUERRA"

Por fin, se hizo el silencio, después de mas deofas de zumbidos, siseos| y
explosiones de los fuegos cruzados, ya no se aiuwhbar de las bombas, la calma llegé.
Los os gritos de los heridos y moribundos aun tamtéargo rato en acallarse. A mi lado jun
hombre con el rostro cubierto de sangre que deltéa mmuerto o no le gustaba fumar, pues no
hizo ningun gesto a mi oferta de tabaco, me ingérgovi a mis camaradas con el mismo
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gesto de angustia y malestar buscando una razélesjeeitara entrar en la locura. Y al o

lado de las lineas el mismo ritual se repetia &es ¢as personas, pero el mismo argumento

Un oficial me ordend que me internarse en ter@nerto a la busqueda de uno
nuestros vigias de avanzadilla que no habia vulko.que fui entrando en los diferent

tro
de
es

conos que habian dejado las bombas buscando estoadaveres. Después del quinto hoyo

observé a uno de nuestros soldados que agazapaaloanel cadaver de nuestro vigia,
explico que encontré al hombre en el hoyo, segéia@l debia haber sido descubierto por
enemigos que le dispararon, una vez herido debagtearse a ese hoyo. Observé el cuerp
nuestro vigia, estaba echado en un desnivel, pguesino terminaba de caer, las piernas
alto y la cabeza en el barro del hoyo, en el caoramd agujero de bala. Desde él hacig
cabeza todo era sangre y barro, mientras queteldessu cuerpo estaba limpio.

No tuve mas remedio que sentarme con €l e intbaizarle ver que su historia no
podria mantener ante los oficiales. ¢ Cuales emrfaltos de su historia? ¢Por qué aun
decide no acusarle de asesinato?

me
los
0 de
5 en
su

se
asi

TRAS LA PISTA. CASO 2. “UN TUNEL DE CRISTAL”

El frio viento de otofio seguia abofeteando nuestemtanas sin cristales, las hogjas

caian de los arboles como lagrimas silenciosasitées, la niebla habia logrado penetrar
todas las rendijas de la casa y ahora se quedgbdaa las manos. Me sentia mal, asqug
y con nauseas Y trate de levantarme pero no legonsNadie se pone de pie mientras vue
Eva, mi compafiera, se gird y me mird con ojos eaaesde su lejano tunel produ
de la droga. Esa misma tarde alguien le habia pagaal vieja deuda, que aprovechamos
comprar droga. Por una semana no teniamos que dipea la suerte, alli en aquel vie
caseron, derruido y abandonado podiamos aband@natoe efectos de las drogas.
Después de un tiempo cuando los efectos del phomehazo aun persistian, en
nieblas y como en una escena lejana, oi ruidognovierse a un sujeto por la habitacion,
me sonrié con el gesto de aquellos que viven noadit me pidid permiso para quedar,
como nosotros soélo habia venido a pincharse. Ka@écaso y prepare un segundo pincha
Al despertar de este segundo viaje por las alawinas producidas por la dro
entrevi a Eva, acurrucada en un rincén. Mientrastna visitante me decia no debemos h
ruido debe estar dormida por efecto de las drdgaslijimos mas, pero yo no tenia 0jos n
qgue para la jeringa rota caida en el suelo, vidosos de cristal diseminados a lo largo
suelo de la habitacion e incluso agarrados al abdigl intruso como pequefios insec
luminosos. Ya era noche cerrada, tan cerrada contenmeza de que Eva estaba muerta \
que faltaba poco para que el siguiente cadavea elemio. No me import6, ya todo me da

por
rado
la.
Cto
para
2j0

ire
jue
se,
Z0.
ja
acer
nas
del
tos
y de
ba

igual. ¢ Qué le llevo a convencerse de que el intquerria asesinarle?

TRAS LA PISTA. CASO 3. “UNA LARGA AMENAZA”

Las tres de la madrugada, en una vieja mansidori@na, afios atras, en un tiempo
intermedio entre el calendario y la fantasia. Bos&ez acaba de entrar en el ascensor de su
majestuosa casa. Pulcro por naturaleza (si esajmaturaleza puede generar tales cosas),
espera a que las puertas se cierren antes destdmadn de subida. Le gusta que todo se haga
con el orden correcto. La trampilla del techo pobgesu iluminacién sobre la pared derecha
del ascensor. Sélo pretende deambular por la dasde que ella murié no puede hacer ptra
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cosa, ni siquiera tiene testigos, hace meses déspid servidumbre, necesita estar solo para
enfrentarse al hombre que ha de venir a retarie duelo. El Sr. Zez espera cada minutg de
su vida encontrarse con él, a sus 80 afos séleeldagesperar.
Cuando eran jovenes le robd a su socio la pateretde ha hecho millonario, y lo que
es mas horrible, le quitd su prometida, por ellbidaenido que oir de su socio estas terriples
palabras: “Por amor a la que ahora es tu esposteyg fue mi amante, mientras ella viva,|no
te haré ningun dafio; pero en el momento que elexrandate por muerto”
El ascensor se detiene y el Sr. Zez se paseapbrbitaciones en las que ella estuvo,
acaricia los sillones donde ella se sento, reculrslanomentos felices vividos, y por fin
regresa para ir a hacer su ronda por otro pis@n&hr en el ascensor vuelve a ver el reflejo
de la luz en el lado izquierdo, parecen un centdaguntos de luz adheridos a la pared como
una lluvia de diamantes, quiere tocarlos; perordatp decide que ha llegado la hora y saca
su arma y dispara dispuesto a defender su vida jgha llevado a tomar esa decisién?

TRAS LA PISTA. CASO 4. “EL FANTASMA DE LA BIBLIOTEC A”

Compré la vieja casa llamada “La lejana colina’apatirarme a escribir mi novelaly
porque la casa poseia una gran biblioteca. No merid ni su enorme precio, ni la oscura
leyenda de asesinatos y fantasmas que pesabdaaotaasion.

La verdad es que todas las mafianas al levanta&rag@equefas irregularidades, libros
cambiados de sitio, comida que faltaba de la cogit@que es peor, la seguridad de que juna
presencia recorria por las noches las habitacidaeda casa. Decidi averiguar que pasaba y
esperé noches enteras en la silla frente al esgedj@ sala, era como si esperara que mi doble
de cristal fuera el remedio para mis sospechas.ndohe oi un ruido de libros caidos en la
biblioteca, acumulé todo mi valor y corri hacia, alhos libros se habian caido al suelo y luna
nube de polvo y olor me hizo sospechar por dondeb& dio el evanescente intruso, aunque
di vueltas y vueltas por la casa no encontré niagtentana abierta, ni ningun hueco poy el
gue pudiera haber entrado o salido mi visitantetodas formas el olor me llevaba a la sala.
Donde rendido me desplome en mi silla sintiendoereotado y viendo reflejado en el espejo
hileras de libros como si fueran un anaquel nunsto \en la biblioteca. En ese instante
comenceé a sentir una desazon que hizo ponermesdiepin salto, acababa de darme cuenta
que la entrada utilizada por el visitante la habido siempre delante de mi sin que me diera
cuenta de ello. Por fin pude averiguar quién efarghsma, que no era otro que un chico|del
pueblo cercano que venia por las noches a sachibios de mi biblioteca para leerlos. ¢ Ror
donde entraba y salia ese chico?

TRAS LA PISTA. CASO 5. “CONTRAESPIONAJE”

Como jefe de cierta seccién inmencionable de @sidos de contraespionaje me
tocaba intervenir en caso de muerte violenta dedenwuestros espias.

Las primeras manchas de sangre estaban sobridaabrde la entrada, al lado de la
cual habia un horrible jarron chino junto a un emmrteléfono, seguian por el pasillo y
llevaban a una lejana habitacion. Me deje acompadialos goterones de sangre hasta dponde
se encontraba el cadaver, en el centro una cola@haz se incrustaba en el suelo dotada de
una inexplicable corporeidad, al lado un negrongeiamal paragiero y al fondo un teléfonpo al
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que se agarraba el cadaver. Alli estaba mi compafeeespionaje que me explicaba: “El

me

llamd, no pudo decir ni una palabra, pero logramhescubrir la procedencia de la llamada.

Por supuesto no se trata de un robo, nada ha desmled De hecho todo esta en ord
incluso el cuerpo de la victima con el auricular @oque habia hecho su ultima llamada,
estaba también el valioso maletin con las pruebasodtraespionaje que esperabamos,
obviamente él no estaba en orden, se veia rotertalyi con papeles tirados por el suelo.

en,
alli
pero

Senti un incdmodo presentimiento y llame por medi privada en peticion gde

refuerzos, debia detener alli mismo a un asesino gueria que se me escapara. ¢A g
queria detener? ¢ Por qué? ¢ Como se dio cuenta dituexion?

uién

TRAS LA PISTA. CASO 6. “VAGON HACIA LA MUERTE”

De lejos, entrevi un pufiado de gigantescas luaigs que luego se revelaron como
simples policias con sus linternas encendidasngpector Rios me saludoé con la mano,
mientras me decia: ¢ Cémo van tus heridas? Buerblgane duelen 23 horas al dia, le djje.

Al mismo tiempo me ofrecio un cigarro que cogi toneleridad que se da un beso furtivo.

Al hacer la inspeccion del vagén vimos un lardg die cajas apiladas que dejaban un
pequefio pasillo en el que se encontraba el caddeteds de las cajas estaba una manta sobre

la que supuestamente habia estado durmiendo ebwadm y al final de ellas la mochi
perteneciente al joven. Cuando extrajimos los objee la mochila nos encontramos con

cosas usuales: ropa, comida, mapas... y un fajbilld¢es cogidos con un clic Todo ello

a
las

milagrosamente seco a pesar de la lluvia gradasnapermeabilizacion de la mochila, bueno

todo no, unos pocos billetes estaban manchadandees

Rios me explicé que habia pasado: en la estatidigieinte habia oido ruido en un

vagon y cuando logré averiguar de donde procediansontrdé con un vagabundo dentrg de
este vagon que con las manos manchadas de sawigeadabar de despertarse al oir como
un cuerpo caia pesadamente sobre el suelo. Semgoepm joven para guarecerse de la lluvia

habia subido al vagon con tan mala suerte queb@l sel resbalo y se golped en la cabez
gue le produjo la muerte. El cuerpo del joven estaimpletamente manchado por la llu
el barro y la sangre que se habia producido cherida.

a lo
a

Fue a mi compafiero quien, al terminar su narradiémé a comisaria donde estaba

prestando declaracion el vagabundo para ordenafoguetuvieran acusandole de asesin
¢ Por qué cree que el vagabundo es un asesinogu@bas tiene?

ato.

DESPEDIDA FINAL DE CURSO.

LO MEJOR QUE PASO Y MENSAJES AMISTOSOS.

* OBJETIVO:
» Hacer tomar al grupo conciencia de las experisngiadas.

» Desarrollar actitudes positivas entre los miemblesyrupo.
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* PROCESO DE REALIZACION:

Primer pasdLo mejor que pas0). Los alumnos sentados enlgipr turno comentan
lo que mejor les ha pasado durante este afio deiveowia con sus compafieros. (Es
conveniente facilitar la formulacion de sentimiente reconocimiento y agradecimiento ante
los compafieros por lo que han hecho)

Primero se recordaran experiencias de los priméias, posteriormente de los
primeros trabajos en grupo, después los primero8ictos, etc. Se trata de ir valorando la
evolucion de la clase como grupo, sus imagenestingentos.

Segundo pas(Mensajes amistosos). Cada alumno debe escriliogtrozos de papel
(un folio cortado en partes iguales) dos mensaijes for trozo de folio).

El primer mensaje lo dirigird a un compariero o paitera por la que tenga simpatia.

El segundo mensaje sera para otra persona carelaajtenga mucha confianza, con
la que se haya relacionado menos en el curso taapre le gustaria relacionarse mas.

Los mensajes han de cumplir estas condiciones:

a. Deben estar expresados en términos positivefegirse a aspectos agradables, han
de estimular la relacion entre el que lo emite igiglo recibe.

b. Los mensajes pueden referirse a rasgos, casjugpiniones, etc. positivos del
receptor, a invitaciones a la amistad, y siempredeaser agradables y amables.

c. Al mensaje hay que ponerle el nombre y apelido

d. En el reverso del mensaje se pondra alguna frsinca el nombre) que permita
identificar al autor. Las pistas pueden referirsasgos, conductas, opiniones del emisor.

Tercer pasoEl tutor recoge todos los mensajes (primero éesfdara rechazar todos
aquellos que no hayan respetado las condicionaseletaje). Después los va leyendo en voz
alta uno tras otro, pidiendo a la persona a lasguéirige el mensaje que intente identificar al
comparfiero que le envio el mensaje.

NOTA PARA EL TUTOR: Es conveniente asegurarse ta®s los alumnos puedan
haber escuchado uno de los mensajes que se les ymelegar, si no hay tiempo, los
mensajes que se dirijan a una persona que ya éeipédo otros.

Leer primero los mensajes mas positivos y querémnaan una actitud de buen humor
y de aceptacion de los mensajes.

ACTIVIDAD DE VALORACION DE LA HORA DE TUTORIA.

* OBJETIVOS:
* Recabar la valoracion del alumnado sobre lasidaties de tutoria realizadas.
* Recoger informacion util para replantear el praxifian de Accion Tutorial.

» Motivar la participacion del alumnado en las ddtdes a fin de favorecer la labor
tutorial del afio proximo.
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* MATERIAL.:
 La hoja de evaluacién de las actividades de tutori

* PROCESO DE REALIZACION:

Se puede hacer un debate abierto utilizando cam@nda hoja de evaluacién de las
actividades de tutoria. Se les leen las pregunsasrgcogen sus opiniones y sugerencias.

O bien, se reproduce fotocopiada la hoja y se degs minutos a los alumnos para
contestarla, después de lo cual se hara el debeoa En este caso podremos disponer de
una informacion mas objetiva y detallada sobre koraciéon del alumnado, que
evidentemente nos puede ser de gran utilidad, aslpara motivar el debate podemos leer de
vez en cuando algunas de las valoraciones dedomak.

En ambos casos conviene ir dirigiendo el debatéaHa obtencién de conclusiones
sobre la utilidad de la tutoria y sobre como mejard_a primera de nuestras intenciones
pretende aumentar la motivacion e interés del adgmrhacia la tutoria, mientras que la
segunda busca enriquecer nuestro programa y adesdcomo tutores.

Nota: Recordar incluir en las valoraciones delatieltodas las actividades de tutoria:
las que se han realizado en grupo y las individuale

HOJA DE VALORACION DE LAS ACTIVIDADES DE TUTORIA. |

Con el fin de facilitar la ocasién para aportaestuas propuestas y valoraciones sobre
la tutoria te pedimos que contestes este cuestomadnimo (no pongas en €l tu nombre).

1.- Las actividades realizadas dentro de la tterhan resultado: (pon una X)

Nada | Poco| Bastant®lucho.

Interesantes.
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Comprensibles.

Faciles.

Utiles.

Han respondido a lo que esperabas de ellas.

Te ha gustado tener entrevistas personales caoiotu

2.- ¢ Cual fue la actividad mas...?
interesante

aburrida

atil

innecesaria

dificil

3.- ¢ Qué actividades suprimirias?

¢, Qué actividades afadiriais?

4.- Gracias a estas actividades he mejorado:{parX)

Nada

Poco

Bastantélucho.

Han hecho que el curso me sea mas agradable.

Mis técnicas de trabajo y rendimiento en los estud

Las relaciones entre compaferos.

Le han ayudado a conocerme mejor.

Mi informacién sobre otros estudios.

Tengo mas claro mi futuro profesional.

Me han aportado ayuda personal en lo que precigaba.
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